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PREAMBULO

A Igreja Assembleia de Deus Ministério de Coronel Fabriciano e Ipatinga reunida em
Assembleia Geral Ordinéria, sob a protegiio de Deus e inspiragio do Espirito Santo, no templo
subsede na cidade de Ipatinga — MG, no dia 05 de fevereiro de 2024, nos termos do art. 84, ¢/c os
arts. 21 e 23, incs. V do Estatuto da institui¢io, de 08 de fevereiro de 2021, aprova alteragdes no

referido Estatuto que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

ESTATUTO DA IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS
MINISTERIO DE CORONEL FABRICIANO E IPATINGA

CAPITULO I - DA DENOMINACAO

Art. 1° A Igreja Assembleia de Deus Ministério de Coronel Fabriciano e Ipatinga, neste
Estatuto denominada ASSEMBLEIA DE DEUS ou, simplesmente, IGREJA, fundada pelo pastor
José Alves Pimentel, em 08 de julho de 1948 e registrada em 30 de julho de 1960, sob o n®. 225, fls.
98 e 99, do livro B-1, no Cartério de Registro de Titulos e Documentos e das Pessoas Juridicas da
Comarca de Coronel Fabriciano-MG, é uma organizagdo religiosa sem fins econémicos, com
duracio por tempo indeterminado, composta por niimero ilimitado de membros.

Art. 2° A Assembleia de Deus tem sua sede e foro na cidade de Coronel Fabriciano, Estado
de Minas Gerais, situada na Avenida Governador José de Magalhdes Pinto, n® 429, Bairro
Giovanini, € inscrita no CNPJ/MF, sob o n° 21.228.382/0001-85, e possui subsede na cidade de
Ipatinga, mesmo Estado, na Rua Vigosa, n° 54, Centro, onde funciona sua Secretaria Geral.

Art. 3° Integram esta Assembleia de Deus a Igreja Sede, a Subsede, suas igrejas Regionais e
Congregagdes j4 existentes nesta cidade de Coronel Fabriciano, Ipatinga e outras cidades, e as que
forem fundadas aonde chegar sua missdio evangelizadora, as quais sfo registradas no Livro de
Registro de Igrejas Regionais e Congregagdes, como unidades eclesiasticas subordinadas a Igreja

Sede e serfio regidas por este Estatuto.

Art. 4° A Assembleia de Deus Ministério de Coronel Fabriciano e Ipatinga tem por
finalidade principal cultuar ao Deus finico e verdadeiro, propagar o Evangelho de Nosso Senhor e
Salvador Jesus Cristo, ensinar e praticar a doutrina cristd, com fundamento na Biblia Sagrada, bem
como estabelecer ¢ manter igrejas e congregagdes sob o regime de filiais, com as mesmas

finalidades a que se propde a Igreja Sede. ‘
Parigrafo @inico. Como finalidade secundéria, a igreja poderd fundar, manter ou desativar

instituigdes de educagio teoldgica, secular, cultural e de assisténcia social de natureza filantrépica.

Art. 5° A Igreja cumprir4 suas finalidades mediante realizaciio das seguintes atividades:

4



I — a pregacio do evangelho, o discipulado e o batismo das pessoas que aderirem 2 igreja;

II — o ensino das doutrinas biblicas, dos costumes cristdos e dos principios éticos, morais e
espirituais adotados pela igreja;

III — a administrago e a manutengdo da instituigéo, seus cultos, suas cerimdnias religiosas,
seus projetos educacionais, culturais e sociais;

IV — a ordenagiio de ministros do evangelho, a consagragéo de presbiteros e didconos, a
eleigdio ou designagéio de membros como auxiliares;

V — a realizagio de escolas biblicas, seminérios, congressos, simpdsios, cruzadas
evangelisticas, atividades missiondrias, encontros para casais, idosos, jovens, adolescentes ¢
criangas, evangelismo pessoal e outras atividades religiosas que visem ao crescimento espiritual de
seus membros;

VI — o zelo pela observéncia, entre os seus membros € ministros, das doutrinas e principios
éticos e morais ensinados pela igreja, pela pratica da adoragho e do louvor a Deus, de forma
reverente e espiritual, visando & unidade da instituigéo;

VII — a orientagdo de seus membros para o exercicio da cidadania;

VIII - o exercicio, por intermédio de seus orgdos competentes, da agdio disciplinar sobre
seus membros € ministros, na forma prevista neste estatuto e no regimento interno.

Paragrafo tnico. A igreja podera manter, fundar, criar, organizar, anexar, desmembrar e
desativar:

a) igrejas regionais, filiais, congregagGes € campos missionarios, em todo territdrio nacional
€ no exterior;

b) érgios administrativos, eclesidsticos e de assessoramento;

¢) escolas biblicas dominicais, escola biblica de obreiros e cursos teoldgicos;

d) instituigdes de educaglio e cultura religiosa, de ensino teolégico e secular em todos os
nivels;

e) o Departamento de Misséo Boas Novas;

f) entidades filantrépicas de assisténcia social;

g) programas de evangelizagiio e educagéo cristi através do rddio, da televisdo, internet ¢

outros meios de comunicagéo.

Art. 6° Esta Assembleia de Deus tem a Biblia Sagrada como a infalivel Palavra de Deus,
servindo esta como regra de fé e fonte das normas de governo eclesiastico, estd unida eclesidstica e
doutrinariamente as demais Assembleias de Deus em todo territrio nacional, devendo seus pastores
e evangelistas serem filiados & Convengéio Geral dos Ministros das Assembleias de Deus no Brasil —
CGADB.
§ 1°. Os pastores e Evangelistas poderfio ser filiados a uma convengdo estadual ou regional,
3 escolha do Ministério, por indicagio da Diretoria da Igreja, sendo, ainda, nessa convengdo,
facultada a inscrigo de presbiteros dirigentes de congregagéo.

§ 2°. A Igreja ¢ autdnoma e soberana para resolver, por si mesma, através de seus 6rgéos
estatutariamente instituidos, as questdes internas e externas de ordem material e espiritual que
venham surgir em sua Sede, suas Igrejas Regionais e Congregacdes.

§ 3°. Esta Igreja poderé estabelecer parcerias mituas, com outras Assembleias de Deus, bem
como com outras igrejas evangélicas e instituigdes de educacdo religiosa ou missiondria, para
prestar ou receber cooperagdo eclesidstica ou financeira, especialmente visando 4 promogdo e
realizagfo de atividades de natureza missionéria, filantrépica ou educacional.



CAPITULO II - DOS MEMBROS

Secéio I — Da Admissio

Art. 7° Poderfio ser admitidas como membros da Assembleia de Deus qualquer pessoa sem
discriminagdo de sexo biol6gico, nacionalidade, raga, cor ou condigdo social, que professe a fé no
Senhor Jesus Cristo, através do batismo por imersdo em 4gua, em nome do Pai, do Filho ¢ do
Espirito Santo, que tenha a Biblia Sagrada como regra de fé e conduta, e aceite viver de acordo com

os ensinos ministrados pela igreja.

Pardgrafo tinico. Para todos os efeitos a Igreja adota, exclusivamente, o critério biolégico
na defini¢éo do sexo de qualquer pessoa.

Art. 8° A inscri¢do da pessoa no rol de membros da Assembleia de Deus far-se-4 mediante o
conhecimento prévio das finalidades e atividades da igreja, suas doutrinas e costumes, e o
preenchimento dos requisitos estabelecidos neste artigo:

I — crer em um Deus, eterno e subsistente em trés pessoas: o Pai, o Filho e o Espirito Santo;

II — crer em Jesus Cristo como Ginico e suficiente Salvador e Senhor;

III — adotar a Biblia Sagrada como Ginica regra normativa de f¢ e conduta cristé;

1V — possuir bom testemunho cristéo evidenciado pela pratica de nova vida em Cristo, de
conformidade com a Biblia Sagrada;

V — manifestar pliblica e espontaneamente sua adesdo e conformidade com as doutrinas da
igreja, seu ideal de pureza espiritual, seus principios morais, os costumes por ela adotados, sua
forma de governo, disciplina e liturgia, assinando o termo respectivo;

VI — ter sua admissdo ao batismo e ao rol membros da Igreja aprovados em reunifio piblica
de membros;

VII - ser batizado em 4gua, por imers8o, em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo;

§ 1° Pessoas menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 12 (doze) anos poderdo ser
admitidas ao batismo, mediante consentimento de seus pais ou responsaveis legais.

§ 2°. Poderdo também ser admitidas como membros pessoas procedentes de outras
Assembleias de Deus, mediante apresentagfo de carta de mudanga firmada pelo pastor da igreja de
origem, observado o disposto neste artigo e no artigo precedente.

§ 3°. Poderdo também ser admitidas como membros pessoas procedentes de outras
denominagdes, desde que tenham a mesma consonéncia teoldgica em relagéio ao batismo;

§ 4°. Nio serdo aceitas como membros da igreja pessoas que nfo apresentarem evidéncias
do novo nascimento espiritual, mediante a pratica de conduta que demonstre uma vida nova em
Cristo, nos termos ensinados na Palavra de Deus expressos no livro de Romanos, capitulo 6,
versiculos 4 e 6.

§ 5°. Também nio serd admitida como membro da Igreja quem viva em unido estivel com
outra pessoa sem ser civilmente casada, segundo a definigfio legal do casamento vigente no pais, na

data da aprovagéo deste Estatuto.
§ 6°. Igualmente ndo serd admitido como membro da igreja quem viva em unifio estivel ou

seja civilmente casado com pessoa do mesmo sexo.
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§ 7°. Da mesma forma nfo serd admitido como membro da Igreja pessoa que se apresente
socialmente com género ou sexo diversos do sexo bioldgico, tendo ou nfo realizado procedimento

cirirgico de redesignacgfio sexual.

Seciio IT — Dos Direitos e Deveres

Art. 9° Sdo direitos do membro em comunh#o, ressalvadas as restrigdes previstas neste
Estatuto e no Regimento Interno:

I — votar, ser votado, indicado ou designado para cargos ou fungdes na estrutura
administrativa e eclesidstica da Igreja, na forma prevista neste Estatuto e no Regimento Interno;

II — receber orientagdo ¢ assisténcia espiritual;

III — receber a ministrago pastoral, observado o disposto no Regimento Interno;

IV — participar das reunies de membros, podendo fazer uso da palavra, na forma
regimental;

V — solicitar seu desligamento do rol de membros da Igreja.

Art. 10 S&o deveres do membro:

I — observar o credo da igreja, as normas biblicas, as disposi¢des estatutarias e regimentais,
acatar as deliberagdes da Assembleia Geral e as orientagbes do Ministério, quando estas forem de
conformidade com a Biblia Sagrada;

II - frequentar a igreja e cultuar a Deus com habitualidade;

III — participar das reuniGes de membros e da ceia do Senhor;

IV — comparecer regularmente aos cultos e as reunides dos érgéos dos quais faca parte;

V — manter boa conduta moral e cristd, segundo os padres biblicos e os costumes ensinados
pela igreja;

VI - tratar com estima, dignidade e respeito o pastor e os representantes do Ministério, e ser
submisso a lideranga da igreja;

VII — cultivar o amor cristdo, a unidade fraternal, o respeito e a cooperago miituos;

VIII — prestigiar a Igreja, colaborando como voluntério para a realizag@o de suas atividades;

IX — zelar pelo préprio crescimento espiritual, dedicando-se ao estudo da Biblia Sagrada,
tendo-a como a infalivel Palavra de Deus ¢ praticar a fraternidade cristd através das obras
assistenciais da igreja;

X — exercer cargo na estrutura administrativa ou eclesiastica da igreja, para o qual for eleito,
indicado ou designado, sem exigéncia de remuneragao,

XI - contribuir voluntariamente com ofertas e dizimos para manutencdo do patriménio da
Igreja e custear suas despesas necessrias ao desenvolvimento de suas atividades eclesidsticas,
sociais e administrativas, como estabelece a Biblia Sagrada;

XII - rejeitar participagdo em sociedades secretas, seitas € movimentos ecuménicos
divergentes dos principios biblicos adotados pela Igreja;

XIII — abster-se da pratica de ato sexual antes do casamento ou extraconjugal;

XIV — respeitar a dignidade dos locais dos cultos e das reunides dos 6rgdos internos da
igreja, abstendo-se de qualquer atitude pessoal ou comportamento que confronte ou fira a liturgia, o
decoro e o respeito ao que ¢ sagrado, a honra das pessoas presentes ao ato, bem como os costumes

adotados pela igreja.



Paragrafo unico. Os direitos e deveres atribuidos aos membros séo intransmissiveis, nfo
podendo ser reivindicados por herdeiros, meeiros ou sucessor.

Art. 11 Nenhum membro serd remunerado pelo exercicio de cargo ou fungfo na estrutura
administrativa ou eclesidstica da igreja.

§ 1°. Os membros designados anualmente para exercerem as fungbes eclesidsticas de
superintendentes, diretores de departamentos e professores de escolas biblicas dominicais, porteiros,
recepcionistas, zeladores de congregacBes e outros auxiliares, exercerfo tais fungBes
voluntariamente, de acordo com sua disponibilidade pessoal, sem qualquer vinculo empregaticio.

§ 2° E vedado o preenchimento de cargo ou fungdo administrativa ou eclesidstica por
qualquer membro que esteja sofrendo restricdo cadastral em 6rglos de protegfio ao credito, que
esteja cumprindo medida disciplinar da igreja, tenha sido indiciado em inquérito criminal,
processado criminalmente ou esteja sofrendo os efeitos de sentenga criminal condenatéria transitada
em julgado.

Art. 12 Nenhum membro da Igreja responderd solidiria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes assumidas pela Igreja ou qualquer de seus administradores, porém respondera a prépria

Igreja com os seus bens.

Se¢do ITI — Das Medidas Disciplinares

Art. 13 O membro cujo procedimento se tornar notoriamente inconveniente ou que
transgrida os principios biblicos, estatutirios, o aconselhamento pastoral e as decisbes da
Assembleia Geral, serd submetido a disciplina da Igreja, observada a orientagéio biblica aplicivel,
sendo assegurado ao faltoso o direito de defesa.

§ 1°. Qualquer membro sob disciplina, como previsto no caput deste artigo, no podera ser
indicado, eleito ou designado para exercer qualquer cargo ou fungdo na estrutura administrativa ou

eclesiastica da Igreja.
§ 2°. As medidas e o processo disciplinares atribuidas aos membros do ministério da Igreja

serdo tratadas em capfitulo proprio deste estatuto.

Art. 14 Compete ao pastor da igreja ou quem ele delegar, indicar a medida disciplinar
aplicavel ao membro faltoso, observando-se os preceitos biblicos, apds entrevista pessoal do faltoso
com ¢ pastor ou comissdo por ele designada.

§ 1°. Para toda transgressfio dos mandamentos contidos na Biblia Sagrada, das normas
estatutarias e decis8es do Ministério da Igreja serfio aplicadas medidas disciplinares visando corrigir
o faltoso, as quais vdo desde a adverténcia particular, suspensdo da comunhdo por tempo
determinado ou desligamento do rol de membros.

§ 2°. A aplica¢dio da medida disciplinar de desligamento de qualquer membro somente sera
admitida por contumécia de préticas pecaminosas, que demonstrem faita de arrependimento e de-
mudanga de conduta pelo membro faltoso, para as quais tenham sido anteriormente aplicadas as
medidas disciplinares previstas no pardgrafo anterior.

§ 3°. Somente sera recebida e apreciada para efeito de aplicag@io de medidas disciplinares, a
acusagdio confirmada por, no minimo, duas testemunhas, ou quando o faltoso confessar
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espontaneamente sua transgresséo, em cuja hipétese a prova testemunhal serd dispensada.
§ 4°. Da medida disciplinar de desligamento do rol de membros caberd recurso para a

Diretoria da Igreja.

Art. 15 O Regimento Interno conterd as normas que regulamentardo a admissdo dos
membros e a aplicagdo das medidas disciplinares.

Secdio IV — Da Perda da Qualidade de Membro

Art. 16 Perderd a qualidade e os direitos de membro ¢, em consequéncia, o cargo ou fungéo
que estiver exercendo na Diretoria, no Conselho Fiscal, no Ministério ou em qualquer érgdo da
Igreja, aquele que:

I — solicitar desligamento da Igreja ou carta de transferéncia para outra Assembleia de Deus;

TI — abandonar a igreja, por tempo superior a 6 (seis) meses, sem justo motivo;

III — ndo pautar sua vida conforme os preceitos biblicos, negando os requisitos do art. 8°,
incisos I a IV deste Estatuto;

IV - promover ou apoiar dissidéncia na igreja ou rebelar-se contra a autoridade da
instituigdo, representada por seu Presidente, pelo Ministério ou qualquer de seus ministros;

V - praticar conduta que ofenda os principios biblicos em que se fundamenta a Igreja, ou
que configure ilicito penal, ou que atente contra a moral ¢ os bons costumes, de que resulte
escindalo ou prejuizo 4 imagem e ao bom nome da institui¢éo;

VI — for atingido por medida disciplinar de desligamento do rol de membros;

VII — for condenado por crime doloso;

VIII — nfio cumprir os deveres expressos no art. 10 deste Estatuto e os estabelecidos no
Regimento Interno e nas resolugdes da Diretoria ou do Ministério da Igreja;

IX — transgredir doutrina da Biblia Sagrada, praticando:

a) adultério (Ex 20.14);

b) fornicagdo (Ex 20.14);

¢) prostituigio (Ex 20.14);

d) atos contrérios & moral e aos bons costumes,

¢) ato ou comportamento homossexual (Lv 18.22; 20.13; Rm 1.26-28);

e-A) apresentagdo social com género ou sexo diversos do sexo bioldgico, tendo ou néo
realizado procedimento cirdrgico de redesignagdo sexual (Gn 1.27; Lv 18.22; Dt 22.5; Rm
1.26-28);

f) relacdio sexual com animais (Lv 18.23-24);

g) homicidio doloso e sua tentativa (Ex 20.13; 21.18-19);

h) furto ou roubo (Ex 20.15);

i) rebelido (I Sm 15.23);

j) feitigaria e suas ramificagdes (Ap 2.15; G1 5.19);

k) ensino de heresias e coisas semelhantes;

1) corrupgdo ativa e passiva.

Pardgrafo tnico. A perda da qualidade de membro serd precedida, no que couber, de
regular procedimento disciplinar de apurago pela igreja, assegurado o direito de defesa.



CAPITULO III - DO PATRIMONIO

Art. 17 Para desenvolver suas atividades a Igreja contarA com os seguintes bens, que
formaréo o seu patrim&nio:

I — todas as contribui¢Ses financeiras provenientes de seus membros e simpatizantes, tais
como, ofertas e dizimos, direitos, doagdes, legados, méveis, imdveis, veiculos, semoventes, titulos,
apdlices, rendimentos e quaisquer outras rendas permitidas legalmente;

II — valores arrecadados com vendas de produtos religiosos de uso geral da comunidade
evangélica, tais como: Biblias, hinérios, livros, revistas, jornais, CDs, e outros produtos, postos 4
disposi¢io dos interessados, bem como eventuais locag8es de seu patriménio;

IIT — transferéncias financeiras, oriundas de convénios, patrocinios, financiamentos, rendas
de investimentos financeiros.

§ 1°. Todo o movimento financeiro e os bens patrimoniais da Assembleia de Deus seréio
escriturados, inscritos e registrados em nome da instituigdo, nos érgfos estatais competentes e em
livro de inventdrio préprio, conforme as exigéncias técnicas e legais, que lhe assegurem exatidéo,

controle e dominio.

§ 2° Todos os bens e a receita serfio aplicados exclusivamente no servigo religioso e no
cumprimento das finalidades da Igreja, definidas nos arts. 4° e 5° deste estatuto.

§ 3°. Em nenhuma hipétese poderd um membro, ou qualquer outra pessoa, tendo doado
publicamente um bem i Igreja, reivindicar a reversio do referido bem para si ou sucessores,
inclusive os valores de suas contribui¢Ges voluntarias.

§ 4°. A pessoa que utilizar algum bem da Igreja cedido a titulo de empréstimo, locagdo,
comodato ou qualquer outra forma de cessfio de uso, mesmo ticita e informalmente, fica obrigada a
devolvé-lo, quando solicitado, no prazo estabelecido na solicitagdo, nas mesmas condigoes que lhe
foi cedido.

§ 5° Qualquer membro que causar prejuizo comprovado a Igreja, por seus atos ou omissoes,
responderé com seus bens havidos ou por haver, proporcionalmente ao prejuizo causado,

§ 6°. Respondera civil e criminalmente, promovendo o ressarcimento correspondente, aquele
que se apoderar e transferir para si tais bens, sem autorizagfo expressa da Assembleia Geral.

Art. 18 Os membros da Assembleia de Deus nfo responderdo individual ou
subsidiariamente pelas obrigagGes contraidas pela Igreja, porém respondera a propria Igreja, com o
seu patrimdnio.

§ 1°. A Igreja ndo responderd por dividas ou compromissos assumidos pof seus
administradores, obreiros ou membros, salvo quando realizados com prévia autorizagio, por escrito,
do seu representante legal, nos limites de seus poderes conferidos neste Estatuto e na lei.

§ 2°. Em nenhuma hipdtese a Igreja responsabilizard por compromisso assumido por
iniciativa prépria de seus administradores, obreiros ou membros, mesmo que seja aplicado em

beneficio da instituigdo.
Art. 19 O exercicio social tera a duragio de um ano e coincidira com o ano civil.
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CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO CIVIL

Secio I — Dos Orgiios da Administragdo Civil

Art. 20 S#o 6rgios da administragfo civil da Assembleia de Deus:
I — a Assembleia Geral;

II — a Diretoria;

III — o Conselho Fiscal.

Secdio IT — Da Assembleia Geral

Art. 21 A Assembleia Geral é o 6rgéio deliberativo da Igreja e soberano em suas decisGes,
com poderes para resolver todos os negdcios sociais da institui¢do, podendo aprovar, rejeitar,
referendar, ratificar ou retificar atos de interesse da Igreja realizados por qualquer de seus 6rgéos, e
suas deliberagBes serfio tomadas por maioria simples de votos, salvo disposigio diversa neste

Estatuto.

Art. 22 A Assembleia Geral é constituida pelos ministros e presbiteros dirigentes de

congregacao.
Paragrafo iinico. Conforme a natureza ou a urgéncia do assunto poderd ser convocada
Assembleia Geral Extraordinaria, especificando-se, no edital de convocagéo, os motivos da reunigo.

Subseciio I — Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 23 A Assembleia Geral reunir-se-4, anualmente, no més de fevereiro, e a ela compete:
I — votar, as contas da Igreja referentes ao exercicio anterior, devidamente acompanhadas do

respectivo parecer do Conselho Fiscal;
II — aprovar a proposta orgamentétia e o programa anual de atividade da Igreja, elaborados

pela Diretoria; _
III — eleger, bienalmente, a Diretoria e o Conselho Fiscal, observado o fim do mandato, na

forma disposta no art. 41;
IV —aprovar reforma e alteragdes do Estatuto;
V -—referendar o Regimento Interno e suas alteragdes, e as decisGes da Diretoria tomadas

por motivo de urgéncia, e os casos omissos no Estatuto;
VI - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da institui¢do, que ndo seja de

competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria;
Subsegio I1 — Da Assembleia Geral Extraordiniria
Art. 24 A Assembleia Geral reunir-se-4, extraordinariamente, quando for necessério, € nos

casos em que justifique a convocagfo especial, sendo de sua exclusiva competéncia:
I — eleger o sucessor do presidente da Igreja, observado o disposto no art. 43 deste Estatuto;
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II - destituir membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal;
III - eleger substituto para cargo vago na Diretoria ou no Conselho Fiscal, ressalvado o

cargo de presidente, cujo procedimento esta previsto nos arts. 41, § 1°e 43;

IV — deliberar sobre:

a) emancipacéo de unidades eclesiasticas;

b) anexagdo ou desmembramento desta Igreja ou qualquer de suas unidades eclesiasticas a
outro ministério;

c) dissolugéo da institui¢do;

d) qualquer assunto de interesse da Igreja, constante do edital de convocago.

Parégrafo anico. Para as deliberacdes a que se referem os incisos V do artigo precedente e
I e IV, “a”, “b™ e “c” deste artigo € exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a

Assembleia Geral.
Subsegio ITI — Da Convocagfio ¢ Instalagfio

Art. 25 A Assembleia Geral serd convocada por edital de convocagdo afixado na sede da
Igreja, na subsede e nas igrejas regionais, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua
realizag#o.
§ 1°. Constardo do edital de convocagdo a data, o horério, o local da reunifo ¢ a ordem do
dia.
§ 2°. A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente da Igreja e, no seu impedimento, na
ordem de substituigdo, pelos respectivos vice-presidentes, podendo também ser convocada por
deliberagio da maijoria dos membros da Diretoria, no caso de recusa do Presidente.

Art. 26 A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagdo, com a presenga da
maioria absoluta dos membros, e, em segunda convocagdo, com a presenca de qualquer nimeto, 30

(trinta) minutos apés a primeira convocagdo.

Art. 27 A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente da Igreja, que convidaré o
primeiro secretdrio para secretarid-la, ¢ 0s demais membros da Diretoria e o presidente do Conselho

Fiscal para comporem a mesa.

Secéio III - Da Diretoria

Subsegdo I — Da Composicio da Diretoria

Art. 28 A Diretoria, 6rgio executivo da Igreja, compde-se de 8 (oito) membros:
I — presidente;

II — primeiro vice-presidente;

III - segundo vice-presidente;

1V — terceiro vice-presidente;

V — primeiro secretario;

VI — segundo secretério;

VII — primeiro tesoureiro;

VIII - segundo tesoureiro.

12



Paragrafo unico. Os cargos de presidente e vice-presidentes s8o privativos de pastores, os
demais cargos da Diretoria poderdo ser exercidos por pastores ou evangelistas, observado o disposto
nos §§ 2° e 3° do art. 41, deste Estatuto.

Subseciio II - Da Competéncia da Diretoria

Art. 29 Compete & Diretoria, como 6rgéo colegiado:

I — administrar a Assembleia de Deus, de conformidade com este Estatuto, o Regimento
Interno ¢ a legislaglo pertinente, tomando as medidas necessdrias para o desenvolvimento das
atividades da Igreja, de forma a concretizar seus objetivos sociais;

II — elaborar a proposta orgamentéria e o programa anual de atividades da Igreja, para o
exercicio seguinte, submetendo a aprovagiio da Assembleia Geral Ordinaria;

III — executar o orgamento € o programa anual aprovados pela Assembleia Geral;

IV — criar 6rgfos, cargos, assessorias, comissdes permanentes ou temporérias para tratar de
assuntos diversos na Igreja;

V - organizar, anexar, desmembrar internamente ou desativar unidades eclesiasticas, criar e
extinguir respectivos cargos e estabelecer critérios para classificagio de unidades eclesiasticas;

VI — autorizar o Presidente adquirir e alienar bens patrimoniais, contratar obras, prestagéo de

servigos e assessorias especializadas, inclusive alterar contratos;
VII — fixar os valores das dotagBes a ser concedidas a entidades de assisténcia social

conveniadas a Igreja;

VIII — prestar contas anualmente & Assembleia Geral Ordinéria, mediante apresentacdo dos
relatérios administrativo, financeiro, eclesidstico ¢ dos bens patrimoniais;

IX — assegurar aos ministros € obreiros da Igreja, com dedicagfio exclusiva ao labor
ministerial condi¢des de subsisténcia digna, para si e sua familia, inclusive cedendo-lhe moradia em
casa pastoral de propriedade da igreja ou pagamento do aluguel para residéncia, pagamento de
contribuigdes previdencidrias, seguro de vida, plano de safide para o ministro e pagamento de
faturas de consumo de 4gua e energia elétrica, obedecendo a dotagfio orgamentéria e as condigdes
financeiras da igreja;

X - conceder jubilagio a ministro;

XI - aprovar o Regimento Interno da Igreja e suas eventuais emendas, ad referendum da
Assembleia Geral;

XII - propor reformas e alteragGes estatutdrias;

XIII — editar e revogar resoluges, portarias € circulares;

XIV — apreciar e julgar, em grau de recurso final, pedidos de reviséo de medida disciplinar

de desligamento, de membros e ministros;
XV - zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto, do Regimento Interno, das decisGes da

Assembleia Geral e das préprias resolugdes;
XVI - resolver os casos omissos neste Estatuto, “ad referendum” da Assembleia Geral;

XVII — prover, por indicagdo do Presidente, o cargo vago na Diretoria ou no Conselho

Fiscal, para cumprir o restante do mandato.
§ 1°. A Diretoria, em reunifio conjunta com o Ministério, poderd conceder titulo de

“Presidente de Honra” a pastor ex-presidente da Igreja.
§ 2°. O Regimento Interno definird outras modalidades de homenagens a ser conferidas a

pessoas que tenham prestado relevantes servigos 4 instituigo.
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§ 3°. Referendar atos do Presidente praticados sem observéncia do inciso VI deste artigo, analisada
a justificativa apresentada.

Art. 30 A Diretoria terd reunides ordinirias mensalmente, e extraordinarias, quando for

necessario.
§ 1°. Na ultima reunifio do ano a Diretoria deverd aprovar a proposta orgamentéria para o

exercicio seguinte, a ser submetida 2 Assembleia Geral de fevereiro.

§ 2°. As decisBes da Diretoria serfio registradas em atas e expressas através de resolugdes,
firmadas pelo Presidente, secretério e tesoureiro.

Art. 31 A Diretoria exercera suas fungdes gratuitamente, devendo seus membros estarem
cientes de que ndo poderdo exigir ou pretender remuneragio de qualquer natureza, nem
gratificagSes, vantagens do patrimdnio ou da renda da Igreja, sob nenhuma forma ou pretexto.

Secgio IV — Da Competéncia dos Membros da Diretoria
Subseciio I — Das Atribuigdes do Presidente e dos Vice-Presidentes

Art. 32 O Presidente é o pastor da Igreja e o representante legal da Assembleia de Deus
Ministério de Coronel Fabriciano e Ipatinga, suas igrejas regionais e congregacdes, e a ele compete:

I — representar a Igreja ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente perante a
administragio piblica, empresas privadas, estabelecimentos comerciais e instituigdes bancérias
podendo, inclusive, delegar poderes de representacdio, via mandato, para pratica de atos
administrativos, e constituir advogados com poderes especiais para defender os interesses da Igreja
em juizo;
II — convocar e presidir as Assembleias Gerais, reunides da Diretoria ¢ do Ministério e
assinar respectivas atas, com o primeiro secretdrio;

III — proclamar o resultado da eleigio da Diretoria € do Conselho Fiscal e dar posse aos
eleitos, ap6s tomar-lhes o compromisso;

IV — assinar, em conjunto com o tesoureiro:

a) documentos de abertura, movimentagfo ¢ encerramento de contas bancdrias, cheques e

outros titulos de crédito;

b) escrituras publicas e documentos necessdrios & transmissdo e regularizagdo de bens
iméveis e veiculos, inclusive transferéncias de propriedades;

V — assinar projetos de construgfo de obras civis de propriedade da Igreja (templos, casas

pastorais e outros);

VI — assinar as resolugdes da Diretoria e do Ministério;

VII — prestar contas de sua administragdo perante a Assembleia Geral;

VIII — celebrar convénios, assinar contratos de obras, prestagiio de servigos, assessorias
especializadas e comprar bens patrimoniais, autorizado pela Diretoria;

IX - receber doacles e subvengoes;

X — determinar os pagamentos das despesas;
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XI — admitir e demitir empregados, e conceder-lhes férias e licenga;

XII - conceder recesso anual e licenca de qualquer natureza a obreiros de tempo integral do
Ministério;

XIII - fixar os salarios de empregados e suas alteragBes;

X1V - participar, de oficio, de todas as organizagdes da Igreja, podendo fazer-se presente a
qualquer reunifio, independente de convite ou convocagio;

XV — despachar o expediente;

XVI - assinar oficios, comunicagdes, representagdes e outros documentos dirigidos a
autoridades e que nédo sejam de mero expediente;

XVII — assinar cartdes de membros e credenciais de ministros;

XVIII - exercer outras atribui¢des definidas no Regimento Interno da Igreja;

XIX — zelar pelo cumprimento deste Estatuto, do Regimento Interno ¢ das decisdes da

Assembleia Geral e resolugfes da Diretoria.
Paragrafo unico. No caso de justificada urgéncia, o Presidente podera praticar atos que dependam
de autorizagio da Diretoria ou da Assembleia Geral, cuja urgéncia exija tomada de decisdo
imediata, submetendo, posteriormente, sua decis8o e justificativa ao referendo desses 6rgéos.

Art. 33 Compete aos vice-presidentes:

I — auxiliar o Presidente em suas atribui¢des, quando solicitados;

II — na ordem do artigo 28 deste Estatuto, substituir o Presidente, em suas auséncias ou
impedimentos temporarios;

III - suceder interinamente o Presidente, para as providéncias do artigo 43 deste Estatuto.

Subsecio II — Das Atribuicies dos Secretarios

Art. 34 Compete ao primeiro secretario:
I — administrar a Secretaria Geral da Igreja, orientar os funcionarios e coordenar a execugio

dos servigos do Departamento Administrativo e do gabinete da presidéncia, preparando respectivo

expediente;

IT — responsabilizar-se pelos documentos de valor social e juridico da Igreja pertinentes a
sua area;
III — manter organizado e atualizado o cadastro geral dos membros, dos ministros, dos
auxiliares de ministério e o livro de registro das igrejas regionais e congregagdes;

IV — manter sob sua guarda e responsabilidade os livros de atas, de registro de casamento,
de batismos em 4guas, rol de membros e outros de uso da secretaria geral, deles prestando conta ao
secretario eleito para a gestfio seguinte;

V — expedir cartdes de membros e credenciais de ministros;

VI — expedir e assinar declaragdes de batismos, apresentacdo de crianga e outras

declaragBes, a pedido do interessado;
VII — preparar o expediente necessério a realizagio das reunides da Assembleia Geral, da

Diretoria e do Ministério;
VIII — proceder A leitura das atas das reunides da Diretoria, do Ministério e da Assembleia

Geral;
IX — orientar os secretérios das igrejas regionais, passando-lhes as instru¢des pertinentes;

X - secretariar as reunides referidas no inciso VII deste artigo e redigir as atas,
providenciando, quando necesséario, o seu registro em cartério;
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XI — fornecer, em tempo habil, dados de sua drea para a elaboragéo do or¢gamento;
XI1I — elaborar o relatério geral da Diretoria no final do exercicio social;
XIII - realizar outras atividades inerentes ao cargo ou por designagéo do Presidente.

Art. 35 Compete ao segundo secretdrio substituir o primeiro secretdrio em suas faltas e
impedimentos temporarios, e sucedé-lo na vaga.

Subsecgio III - Das Atribui¢des dos Tesoureiros

Art. 36 Compete ao primeiro tesoureiro:
I — administrar o Departamento Financeiro da Igreja, orientando os funciondrios na

execugdo dos servigos;
II — responsabilizar-se pelos documentos financeiros e contabeis;
III — orientar e supervisionar as atividades dos tesoureiros das igrejas regionais, diretamente

ou por intermédio dos respectivos pastores regionais;
IV — assinar documentos bancArios e titulos de crédito, em conjunto com o Presidente;
V — abrir ¢ movimentar conta-conjunta com o Presidente nos estabelecimentos bancérios,

em nome da Assembleia de Deus;
VI - receber, depositar e manter sob sua guarda os valores das contribuices ¢ doagdes

financeiras, em nome da Assembleia de Deus;

VII — realizar as compras e vendas autorizadas;

VIII - pagar as despesas, de oficio ou autorizadas pelo Presidente, prioritariamente os
saldrios dos empregados, as prebendas dos obreiros, obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e

tributarias;
IX — efetuar os registros das contribui¢des dos membros, nominalmente, e qualquer doagéo

ou subvengéio;
X — efetuar os necessarios registros, alteragdes e atualizagdes em Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social de empregados;
XI - supervisionar a elaboragfo de balancetes e prestagdes de contas da Diretoria;

XII — providenciar, em tempo hébil, dados de sua drea para a elaboragfo do orgamento e

recolhé-los de outros 6rgdos da Igreja, até o més de outubro de cada ano;
XIO - supervisionar a elaboragiio do orcamento e as atividades do Departamento de

Patriménio e Assessoria Contabil;
XIV - elaborar relatérios mensais para apresentagéio em reunides da Diretoria, e relatérios

anuais, extraidos dos registros nominais dos valores recebidos e dos pagamentos efetuados.

Art. 37 Compete ao segundo tesoureiro, substituir o primeiro tesoureirc em suas faltas e
impedimentos temporarios, € sucedé-lo na vaga.

Se¢fio V — Do Conselho Fiscal

Art. 38 O Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros efetivos ¢ 2 (dois) supientes,
dentre os ministros indicados pelo Ministério e eleitos pela assembleia geral, € o 6rgio de consulta
e fiscalizagdo da Assembleia de Deus, cabendo-lhe zelar pela correta gestdo administrativa ¢

financeira da Igreja.
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Art. 39 Compete ao Conselho Fiscal:
I —eleger, dentre seus membros, o seu presidente, o vice-presidente e o relator;
II — examinar, anualmente, o balancete das receitas e despesas da Igreja apresentados pela

Tesouraria, emitindo respectivo parecer;
IIT - emitir parecer sobre documentos financeiros, que lhe forem remetidos pela Diretoria,

podendo solicitar, expressamente, informagdes ou documentos complementares;

IV — verificar o cumprimento, pela Igreja, das obrigagGes sociais, trabalhistas e tributirias, e
do recolhimento de previdéncia social dos ministros, e a regularidade dos registros e controle dos
bens patrimoniais da Instituigéo;

V — comparecer, quando solicitado, &s reunides da Diretoria.

§ 1°. Pelo menos um dos membros do Conselho Fiscal devera possuir qualificagdo técnica

adequada as atividades do 6rgéo.
§ 2° O relatério financeiro anual e a proposta orcamentaria somente serfo submetidos a

apreciagfo da Assembleia Geral ap6s o parecer do Consetho Fiscal.

Art. 40 O Conselho Fiscal fixaré seu proprio calendério de reunides, conforme a demanda
de matérias a serem examinadas, cabendo ac seu presidente convocar e presidir as reunibes, ao

relator redigir as atas e os pareceres.

Sec¢fio VI — Da Elei¢do e do Mandato

Art. 41 Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da Igreja, salvo o Presidente, serdo

eleitos para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigéo.
§ 1°. A escolha do Presidente da Igreja obedecera ao procedimento especial previsto no art.

43 deste Estatuto, e seu mandato serd por tempo indeterminado.
§ 2° Os demais membros da Diretoria da Igreja e os membros do Conselho Fiscal serfo

eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria dentre os ministros previamente escolhidos pelo Ministério
ou indicados pelo Presidente, observado o disposto no paragrafo tinico do art. 28 e § 3° deste artigo,
podendo a eleigfo ser feita por aclamagéo ou escrutinio secreto, consultada a Assembleia Geral.

§ 3°. Os cargos de primeiro vice presidente, primeiro secretario e primeiro tesoureiro seréo

indicados exclusivamente pelo Pastor presidente.
§ 4°. E vedada a indicag8o de ministro jubilado, aposentado por invalidez ou com restrigo

disciplinar.
§ 5° A posse dos eleitos, com as assinaturas dos respectivos termos, serd imediata a

realizacfo do pleito.
§ 6°. A diretoria tera seu mandato estendido até que se registre a eleicfio e posse de nova

diretoria.

Secdo VII — Da Perda do Mandato

Art. 42 O Presidente da Igreja ou qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal
perde o mandato na ocorréncia de qualquer das hipdteses seguintes, devendo o fato ser comunicado

a Igreja pelo Presidente ou seu substituto legal:
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I — por doenga grave, crénica, que o incapacite para o exercicio das fungSes inerentes ao
cargo;

II — por reniincia, expressa;

III — por improbidade administrativa;

IV — por desidia no desempenho de suas fungbes;

V — por transgresséo aos principios biblicos, éticos, morais e espirituais adotados pela Igreja,
confessada ou demonstrada documental e testemunhalmente por, no minimo, duas pessoas;

VI — pela adogfio de principios doutrindrios divergentes das doutrinas professadas pela
Assembleia de Deus no Brasil;

VII — por jubilagéo;

VIII - por destituigio pela Assembleia Geral extraordiniria, nos casos previstos neste
Estatuto.

§ 1°. O mandato do Presidente da Igreja, de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal extingue-se com a morte de seu ocupante.

§ 2°. O disposto neste artigo aplica-se aos demais integrantes do Ministério, membros de
conselhos e comissdes, e aos auxiliares em geral.

Art. 43 Vagando o cargo de Presidente cabe ao primeiro vice-presidente, de imediato,
convocar o0 Ministétio em conjunto com a igreja para um breve periodo de orago, buscando
orientagdo divina para a indicagdo do sucessor, que deverd ser indicado pelo Ministério e eleito pela
Assembleia Geral Extraordindria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da abertura da

sucessdo.

Segdio VIII - Dos Orgios de Apoio 4 Diretoria

Art. 44 S#o érgios de apoio a Diretoria:

I — Secretaria Geral;

II - Departamento Financeiro;

III — Assessoria Patrimonial,

IV - Assessoria Juridica;

V — Assessoria Contabil;

VI - Comisséo de Avaliag@io e Orgamento.

Subsec¢io I — Da Secretaria Geral

Art. 45 A Secretaria Geral é coordenada pelo 1° Secretirio da Igreja, nessa fungdo

denominado secretario executivo, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:
I — administrar a secretaria geral da Igreja, orientar os funciondrios e coordenar a execugéo

dos servigos do Departamento Administrativo e do gabinete da presidéncia;
II - responsabilizar-se pelos documentos de valor social e juridico da Igreja pertinentes a

sua area;
IIT — manter organizado e atualizado o cadastro geral dos membros, dos ministros, dos

auxiliares de ministério e das congregagoes;
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IV — manter sob sua guarda ¢ responsabilidade os livros de atas, de registro de casamento,
de batismos em 4guas, rol de membros e outros de uso da secretaria geral, deles prestando conta ao
secretdrio eleito para a gestio seguinte;

V — expedir cartdes de membros e credenciais de ministros e auxiliares de ministro;

VI — expedir declaragdes de batismos, apresentagdo de crianga e outras declaracdes, a
pedido do interessado;

VII — preparar o expediente necessério i realizagio das reunides da Assembleia Geral, da
Diretoria ¢ do Ministério;

VIII - opinar, previamente, sobre contratagio ou demisséo de funciondrio da Secretaria
Geral;
IX — orientar os secretarios das igrejas regionais, passando-lhes as instrugdes pertinentes;

X — secretariar as reunides referidas no inciso VII e redigir as atas, providenciando, quando
necessario, 0 seu registro em cartorio;

XI — fornecer, em tempo habil, dados de sua é4rea para a elaboraggo do orgamento;

XII — elaborar o relatério geral da Diretoria no final do exercicio social;

XIII — realizar outras atividades inerentes ao cargo ou por designagéio do Presidente;

XTIV — cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as resoluges da Diretoria.

Subsegio II - Do Departamento Financeiro

Art. 46 O Departamento Financeiro é coordenado pelo 1° Tesoureiro da Igreja, nessa fungéo
denominado diretor financeiro, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

1 — administrar o Departamento Financeiro da Igreja, orientando os funciondrios na
execugdo dos servigos;

II — responsabilizar-se pelos documentos financeiros e contabeis;

III — orientar e supervisionar as atividades dos tesoureiros das igrejas regionais, diretamente
ou por intermédio dos respectivos pastores regionais, passando-lhes as instru¢des pertinentes;

IV — assinar documentos bancérios, contdbeis e titulos de crédito, em conjunto com o

Presidente;
V — abrir e movimentar conta-conjunta com o Presidente nos estabelecimentos bancérios,

em nome da Assembleia de Deus;

VI — receber, depositar € manter sob sua guarda os valores das contribuicdes e doagdes
financeiras, em nome da Assembleia de Deus;

VII — realizar as compras e vendas autorizadas;

VIII - pagar as despesas, de oficio ou ordenadas pelo Presidente, prioritariamente os

salarios dos empregados, as prebendas dos obreiros, obrigagdes trabalhistas, previdenciérias,

tributarias e fornecedores;
IX — efetuar os registros das contribuigdes dos membros, nominalmente, e qualquer doagéo

ou subvencéo;
X — assinar contratacdes e demissdes de empregados, autorizadas pelo Presidente;

X1 — efetuar os necessérios registros, alteragdes e atualizagdes em Carteira de Trabalho ¢

Previdéncia Social de empregados;
XII — assinar contratos de prestagio de servigos e assessorias, em conjunto com o

Presidente;
XIII — supervisionar a elaboragéio de balancetes e prestagdes de contas da Diretoria;
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XIV — providenciar, em tempo hébil, dados de sua 4rea para a elaboragéio do orgamento e
recolhé-los de outros 6rgdos da Igreja, até o més de outubro de cada ano;

XV — supervisionar a elaboragdo do or¢amento e as atividades do Departamento de
Patrim6nio € Assessoria Contabil;

X VI — elaborar relatérios mensais para apresentagdo em reunides da Diretoria, e relatérios

anuais, extraidos dos registros nominais dos valores recebidos ¢ dos pagamentos efetuados;
XVII — opinar sobre contratagdo ou demissdo de funciondrios do Departamento Financeiro;
XVIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as resolugdes da Diretoria.

Subsecio III — Da Assessoria Patrimonial

Art. 47 A Assessoria Patrimonial, 6rgio responsavel pelo registro, controle, fiscalizagdo e
conservagdo do patrimdnio da Igreja, é composto por um assessor patrimonial, um vice ¢ trés
auxiliares, competindo-lhe s seguintes atribuiges:

a) manter sob sua guarda e responsabilidade os livros de registro, inventirio e os
documentos dos bens patrimoniais da Assembleia de Deus;

b) manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais da Igreja, € sob controle a sua
identificacfo e localizagdo,

c) zelar pela conservagdo dos méveis, equipamentos e prédios de propriedade da Igreja;

d) manter atualizado a documentagdo de vefculos, (DPVAT, DUT e seguros);

€) supervisionar a utilizagio do patriménio da Igreja e sugerir corre¢des, se o uso estiver
sendo inadequado ou danoso;

f) verificar, mediante inspe¢io periddica e previamente agendada, o estado de conservago e
as condigdes de uso dos bens patrimoniais da Igreja descritos na alinea “c” ¢ elaborar relatérios a
Diretoria sugerindo as providéncias a serem tomadas;
g) fazer inventério anual do patrimdnio;
h) fornecer ao Departamento Financeiro, em tempo habil, dados do seu setor, para

elaboragéo do orgamento;
i) observar as normas estatutdrias e regimentais.
§1°. As atividades do setor patrimonial serdo programadas e orientadas pelo assessor patrimonial, e

executadas pelos componentes do orgéo.
§ 2°. Nio compete 2 Assessoria Patrimonial comprar, vender e/ou autorizar servigos, reformas e/ou

construgdes de templos.
Subsecdo IV — Da Assessoria Juridica

Art. 48 A Assessoria Juridica ser4 exercida por advogado regularmente inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), de livre contratagdo e demissdo pelo Presidente, competindo-lhe

as seguintes atribuiges:
a) prestar assessoria juridica preventiva, orientando a Diretoria ¢ o pastor Presidente na

tomada de decisdes, quando solicitado;
b) assessorar a Diretoria, o Ministério e a Assembleia Geral em suas reunides, quando

solicitado;
¢) emitir pareceres juridicos sobre matérias de interesse da Igreja, encaminhadas pela

Diretoria;
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d) responder a consultas juridicas feitas por diretores e ministros da Igreja, em suas

respectivas dreas de atuacgfo;

e) orientar a Diretoria, o Conselho Fiscal ¢ o Ministério da Igreja na redagéo de resolugBes,
pareceres e outros documentos juridicos;

f) propor agdes judiciais na defesa dos interesses da Igreja € defendé-la nas que lhe forem
contrarias;

g) sugerir 2 Diretoria € ao Ministério posturas administrativas que previnam eventuais
processos judiciais;

h) exercer outras atribuigBes compativeis com a natureza do encargo, por determinagéo do
Presidente.

Subsecdo V — Da Assessoria Contabil

Art. 49 A Assessoria Contabil sera exercida por contador regulamente inscrito no Conselho
Regional de Contabilidade — CRC, de livre contratagdo e demissdo do Presidente, competindo-lhe
as seguintes atribui¢des:

a) prestar Assessoria Contébil, orientando a Diretoria e o pastor Presidente na tomada de
decisdes administrativas e financeiras da igreja;

b) conferir toda a documentaggo entregue ao Departamento Financeiro;

¢) implantar controles internos para examinar a eficcia das informagdes fisicas, contébeis,
financeiras e operacionais;

d) efetuar os registros contébeis dos documentos entregues ao Departamento Financeiro;

¢) manter os livros de registro Didrio e outros pertinentes & institui¢o;

f) elaborar o orgamento anual e os balancetes mensais e anuais;

g) assessorar a Diretoria na gestdo da instituigéo;

h) prestar assessoria fiscal e tributéria;

i) exercer outras atribui¢es compativeis com a natureza do encargo, por determinagdo do

Presidente.

Subsegiio VI — Comisséio de Avaliagdo e Orcamento

Art. 50 A Comisséo de Avaliagfio e Orgamento é composta por (3) trés membros e dois (2)
suplentes, nomeados pelo Presidente da Igreja, com atribui¢Ses de assessorar a Diretoria, € a ela

compete:

a) assessorar o Departamento Financeiro em matéria de aquisigéo, venda, permuta ou outra forma
de alienaco de bens iméveis, veiculos, mobilidrio € equipamentos para Igreja;
b) receber e dar parecer escrito ao setor financeiro sobre pedidos de reforma e construgSes de

templos e casas pastorais;
c) apresentar relatdrio escrito de suas vistorias, avaliagSes e orcamentos sobre bem patrimonial, na

fase proposta de transagfio, construgéo ou reforma, opinando, também, quanto a sua viabilidade e
oportunidade de sua aquisigéo, construgéo ou reforma;
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d) ap6s decisio favorivel da Diretoria e do setor financeiro, acompanhar os trabalhos de
construgBes ou reformas de templos ou casas pastorais até o término da obra.

CAPITULO V- DA ADMINISTRACAO ECLESIASTICA

Art. 51 A administragio eclesidstica compreende todos os atos e cerimdnias de natureza
espiritual, e serd exercida pelo pastor da Igreja, auxiliado pelo Ministério, do qual é o Presidente.

Segiio I — Do Ministério

Subse¢iio I — Disposi¢bes Gerais

Art. 52 O Ministério da Assembleia de Deus € o 6rgio coordenador ¢ executivo da
administragdo eclesidstica, e constitui-se das seguintes categorias de obreiros:
I — ministros:
a) pastor presidente;
b) pastores e evangelistas.
II — auxiliares de ministros:
a) presbiteros;

b) didconos.
§ 1°. Os integrantes do Ministério e os auxiliares de ministros exercerdo suas funcdes

subordinados & orientagdo e supervisio geral do pastor Presidente, a quem devem respeito,
obediéncia e submissdo, ndo podendo proceder em desacordo com a orientagdo do titular,
empenhando-se com zelo e dedicagio para o eficaz cumprimento dos objetivos da Igreja, definidos

nos arts. 4° e 5° deste Estatuto.
§ 2°. O presbitero, sendo previamente autorizado, poderd exercer determinadas fungdes de

ministro.
§ 3°. Além das categorias de obrejros mencionadas nos incisos I e II deste artigo, a Igreja
contard também com a colaboraciio voluntéria de todos os seus membros elegendo, dentre eles,
pessoas com a designagdo de auxiliares para o desempenho de fungies diversas em suas
organizagdes internas.

§ 4°. Nenhum membro ou obreiro poderd ser consagrado sem prévia aprovagéo da Igreje,
representada pelo Ministério, ou constrangido a aceitar cargo ou fungdo contra sua vontade.

Subsecio II — Da Natureza Voluntiria da Vocagfio Eclesiastica

Art. 53 Os pastores, evangelistas, presbiteros e diaconos, bem como 0s demais membros da
Igreja que ocuparem cargos ou fungBes na administragBo eclesidstica, serfio considerados
colaboradores do reino de Deus, ¢ desempenhario suas fungles de forma voluntiria e
gratuitamente, movidos por vocagio especial, sem pretenderem qualquer contraprestaco onerosa,
cientes de que suas atividades religiosas nfio geram para os mesmos quaisquer direitos, vantagens
pecuni4rias ou patrimoniais, pelo que ndo lhes serd devida nenhuma forma de retribui¢do financeira,
indenizagdo, salério ou outra espécie de remuneragdo, pela colaboragéo prestada a Igreja.
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§ 1°. A aceitagio pelo obreiro de qualquer encargo eclesiastico importa em sua espontdnea e
voluntaria anuéncia as condigBes expressas no caput deste artigo, devendo o colaborador ser
previamente informado dessa norma, prestar compromisso e assinar o termo correspondente.

§ 2°. A Igreja podera conceder ao obreiro, com dedicagfo exclusiva ao labor ministerial,
uma renda eclesiastica mensal, a titulo de prebenda, retirada das contribui¢des dos membros, para o
sustento préprio e de sua familia, sem que isso importe em relagéo empregaticia, podendo o valor
da prebenda ser varidvel, de acordo com a disponibilidade financeira da Igreja.

'§ 3° A Igreja poderd recolher, as suas expensas, as contribui¢Ses previdenciarias dos
obreiros a servigo do ministério por tempo integral, até 60% (sessenta por cento) do valor maximo
da contribuigo fixada pela Previdéncia Social oficial, na forma que dispuser o Regimento Interno.

§ 4°, E garantido ao obreiro de tempo integral um recesso anual de 30 (trinta) dias, sem
prejuizo de sua prebenda.

§ 5°. Os obreiros em efetivo exetcicio ministerial, os jubilados e os pensionistas contribuiréo
para a formagio ¢ manutengéo do Fundo Social da igreja, denominado Caixa de Complementagéo,

na forma que dispuser o Regimento Interno.
Subsegio ITII — Dos Impedimentos ao Exercicio da Fungiio Eclesiastica

Art. 54 O ministro ou presbitero que pretender candidatar-se a cargo eletivo da
administragdo ptiblica, de entidade de representagfio classista ou qualquer instituigdo da sociedade
civil organizada, deveré licenciar-se, expressamente, das atividades eclesidsticas e administrativas
que estiver exercendo, até seis meses antes da realizagdo do pleito, prevalecendo a licen¢a durante o
seu mandato, vedado ao obreiro licenciado, usar o nome de seu cargo ministerial ou o nome da
Igreja (Lc 9.62; I1 Tm 2.4).

§ 1°. A mesma orientagdo do caput deste artigo, aplica-se ao obreiro que pretender a
militdncia em campanhas eleitorais de qualquer natureza.

§ 2°. O obreiro que descumprir o disposto no caput deste artigo e seu § 1° sera suspenso pelo
Ministério, do cargo ministerial e das atividades que estiver exercendo, nos 10 (dez) dias seguintes
ao prazo fixado no artigo, tornando-se ainda, passivo de sang&o disciplinar por desobediéncia.

§ 3°. N#o sendo homologada a candidatura, ou nfo sendo eleito, o obreiro licenciado podera
reassumir o cargo ou fungfo, no prazo de trinta dias, contados da data da eleig8o, salvo na hipotese
do § 2° deste artigo, em que o Ministério decidird a nova situagio do licenciado.

§ 4°. Fica suspensa a prebenda do obreiro, se houver, na vigéncia de sua licenga.

Secdio II — Da Competéncia do Ministério
Art. 55 Ao Ministério, sob a orientagiio e coordenagdo geral do pastor Presidente, compete a
diregio espiritual da Igreja, que serd exercida conforme os padres apostdlicos estabelecidos no

Novo Testamento, para os fins de Efésios 4.1 a 16, na forma que dispuser o Regimento Interno.
Parigrafo tnico. O Ministério reunir-se-4 bimestralmente e sempre que for necessario, €

suas decisBes serdo registradas em atas e expressas por resolugdes.

Art. 56 O Ministério possui competéncia disciplinar direta sobre seus membros.
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Subsegiio I — Das Atribui¢des do Ministério

Art. 57 S3o afribui¢des do Ministério:
I — editar resolugBes e outras instrugdes normativas, no 4mbito da administragZo eclesidstica;

II — aprovar candidatos ao ministério;
III - perdoar, reconciliar, opinar sobre pedidos de admissdo ou reintegragéio de ministros,

presbiteros e didconos;
IV — decidir sobre:
a) suspensdo e reintegragdo do cargo ministerial do ministro, presbitero e didcono, bem

como a suspensdo das atividades eclesiésticas desses obreiros;
b) suspensio de comunhio de ministro e presbitero ou seu desligamento do Ministério;
¢) desligamento de ministro e presbitero do quadro de membros da Igreja.
V — solicitagfio de consulta ou mediag#o a Convengéo a qual estiver filiado, nos termos deste

Estatuto,
Subsecio II — Das Atribuicées do Ministro

Art. 58 Além das funcdes atribuidas ao Ministério, no artigo anterior, e de outras que
poderfio ser definidas no Regimento Interno, sdo ainda atribui¢des do ministro, podendo ser

delegadas ao presbitero:
I - efetuar batismo em agua;
II — ministrar a Ceia do Senhor;
III — celebrar ceriménia de casamento religioso de membros da lgreja ¢ impetrar a bengéo

pastoral sobre os noives, observado o disposto no § 2° deste artigo;
IV - orientar e supervisionar a liturgia do culto, na igreja em que € pastor.
§ 1° A celebragio de casamento religioso com efeitos civis € privativa de ministro,

observado o disposto no § 2° deste artigo.
§ 2°. A Igreja, , assim como seus ministros, néo fard celebragfo de casamento de pessoas do

mesmo Sexo ou transexuais, em observéncia a orientaclio da Palavra de Deus sobre o assunto,

conforme Génesis 2.18 e 2.24; Levitico 18.22; Mateus 19.4 ¢ 5.

§3° - E vedado aos obreiros do Ministério apoiar ou defender a ideologia e/ou pratica do
homossexualismo e do transexualismo, assim como & vedado aos mesmos participar, de qualquer
modo, direta ou indiretamente, de celebragiio de cerimdnia de casamentos de pessoas do mesmo

sexo ou impetrar bengéo.
Secdo III — Da Admissio e Consagragiio ao Ministério
Art. 59 A forma de admisséo, consagracdio e os requisitos para o ingresso no Ministério da
ADCELFAI serfo definidos no Regimento Interno.
Se¢iio IV — Da Jubilagéio de Ministros

Art. 60 A Jubilagio de pastor ¢ evangelista serd concedida ao ministro, na forma disposta
nos artigos 132 a 135 do Regimento Interno.
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Se¢dio V — Das Unidades Eclesiasticas, Classifica¢io ¢ Funcionamento

Subsecido I — Da Classificagiio

Art. 61 A administragio eclesidstica da Assembleia de Deus organiza-se em unidades
eclesidsticas, que ocupem imével de propriedade da Igreja ou por ela locado, as quais séo
classificadas nas seguintes categorias:

I —igreja sede;

II — igreja subsede;

III - igreja regional ou filial;

IV — congregagédo;

V - ponto de culto.

Paragrafo anico. As igrejas sede, subsede e regionais terfio como dirigentes pastores ou

evangelistas; as congregages poderdo ser dirigidas por presbiteros.
Subsegiio II — Do Funcionamento

Art. 62 Compete ao Presidente da Igreja nomear e substituir o dirigente da igreja regional,
que exercerd suas atividades eclesidsticas e administrativas na qualidade de representante do
Ministério, com o tftulo de pastor regional, devendo nela cooperar como pastor auxiliar,
empenhando-se para o crescimento espiritual dos crentes e o desenvolvimento geral da obra do

Senhor.
Pardgrafo inico. O pastor da igreja regional devera prestar contas do movimento financeiro

a Tesouraria Geral da Sede, enviando a esta todos os documentos ¢ comprovantes da movimentagao
financeira e patrimonial; também devera remeter 4 Secretaria Geral da Sede, toda a documentagéo

referente aos membros, na forma solicitada pelo secretério.

Art. 63 Nenhuma igreja regional ou congregagéo poderd constituir-se em igreja auténoma
ou desligar-se deste Ministério para vincular-se a outra igreja sem autorizagdo da Assembleia Geral
realizada em duas sessGes, com intervalo de 30 (trinta) dias.

Art. 64 Cada unidade eclesidstica devera constituir seu quadro de auxiliares, para cooperar
com o dirigente na administrag&o local, de conformidade com o disposto no caput do art. 53 deste

Estatuto.

Art. 65 No caso de autorizagio de emancipagio de uma unidade eclesidstica, para
constitui¢io de nova organizagfo, a Assembleia Geral extraordinéria, que conceder a emancipagéo,
também decidirsd sobre a forma de cessdo do patrimdnio & nova pessoa juridica, autorizando &
Diretoria da Igreja transferi-lo ao acervo da nova entidade pela via legal propria.

Art. 66 Na hip6tese de eventual cisfo de uma unidade eclesiéstica, sem que a igreja sede por-
sua Assembleia Geral extraordinaria tenha concordado, o patrimdnio, incluindo os bens méveis,
iméveis e utensilios, nfo serd integrado ao dominio da nova entidade, constituindo-se esbulho
possessdrio a retengio dos mesmos, ensejando a sua reintegragdo pelos meios legais cabiveis.
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Art. 67 O Regimento Interno conterd as normas que regulamentarfio a criagfo e o
funcionamento das unidades eclesiasticas.

Secdo VI — Da Reunifio de Membros

Art. 68. A reunifio de membros, realizada mensalmente nas unidades eclesiasticas, € o drgéo
competente para:

I - o planejamento das atividades da igreja regional e suas congregacdes;

II - a aprovagdo de candidatos ao batismo;

III — a admissdo de novos membros;

IV — a criagfio de organizages, departamentos ¢ cargos na estrutura da igreja regional e suas
congregacoes;

V - a elei¢iio de membros para ocupar os cargos referidos no inciso anterior;

VI — a constituigo de comissdes de membros para tratar de assuntos de interesse da igreja,
inclusive apuragéio de faltas cometidas por membros;

VII - o julgamento das faltas praticadas pelo membro, devidamente apuradas pelo pastor
regional ou comissdo por ele designada, aplicando-lhe a medida disciplinar cabivel;

VIII — o perddo, a reconciliagdo ou reintegragio do membro arrependido ou desligado, a
suspensdo da atividade, da comunh&o ou o desligamento do rol de membros;

IX — outros assuntos de interesse da igreja regional e suas congregagdes.

Pardgrafo tnico. A reunifio de membros sera presidida pelo pastor titular da igreja regional

ou por ministro ou presbitero por ele designado.
Sec¢iio VII — Dos orgiios de Apoio Eclesiastico

Art. 69 S#o 6rgdos de apoio da administraggo eclesidstica:
I — Conselho de Etica e Doutrina

II — Comissdes de Membros

III - Departamento de Missdo Boas Novas

IV — Departamento de Misica

V — Departamento de Educagfio Cristd

VI - Comiss3o de Apoio Social

VI - Comisséo de RelagGes Publicas

VIII - Comissdo para Assuntos Politicos

Subse¢iio I — Do Conselho de Ktica e Doutrina

Art. 70 O Conselho de Etica e Doutrina é o érgio de consulta, assessoramento eclesidstico e
aconselhamento do Ministério. E responsével pela emissdo de parecer disciplinar, sendo composto
por 5 (cinco) membros, sendo 1 (um) presidente, 1 (um) secretério e 3 (trés) conselheiros, todos

pastores ¢ nomeados pelo pastor Presidente.

Art. 71 Sdo atribui¢des do Conselho de Etica e Doutrina:
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I — avaliar candidatos ao Ministério, mediante verificagfo de sua conduta pessoal e cristd ¢ o
seu conhecimento biblico e geral, observando o disposto na Biblia Sagrada, em Tito, cap. 1, vers 5 a
9 e os requisitos do art. 59 deste Estatuto;

II — aconselhar ministros e auxiliares de ministério, quando necessario;

III — proceder & averiguagéo e intermediar solugdo sobre:

a) indicios de infragdo as disposigfes contidas no termo de posse, firmado pelo ministro,
nomeado para fungfo de dire¢fio eclesiastica;

b) consisténcia de eventual deniincia ou representacfio contra ministros, emitindo parecer
sobre a necessidade ou néo de aplicagfio de medida disciplinar;

¢) incompatibilidade do ministro com membro do Ministério, ou com seus auxiliares ou
membros da igreja que dirige;

IV — assessorar o pastor Presidente, quando solicitado, sobre nomeagfio, posse ou
transferéncia de ministros, suspenso ou exoneragfo do ministro de suas fungdes eclesidsticas;

V — emitir parecer sobre:

a) organizacio de congregagdo;

b) transformagdo de congregagfo em igreja regional;

¢) anexac#o de igreja ou congregagéio por este Ministério;

d) emancipagio de unidade eclesiastica, ou sua transferéncia para outro ministério;

e) processo de jubilagio de ministro.

f) reintegragio de obreiro que tenha sofrido medida disciplinar;

g) situagfo ministerial de obreiro divorciado que tenha contraido novas niipcias, estando
vivo 0 ex-cOnjuge;

h) situagdo ministerial de obreiro que separou-se ou divorciou-se da esposa, sem haver dado

causa ao fato;
i) reconhecimento de obreiro que oriundo de outra Assembleia de Deus.

Subsecio II — Das Comissdes de Membros

Art. 72 As comissdes de membros, com atuacio em cada unidade eclesidstica, compostas
por até 5 (cinco) membros cada uma, nomeadas pelo pastor da unidade eclesidstica ¢ por ele
presidida, sdio érgdos temporarios, com atribuigdes de fazer aconselhamento, propor conciliagéo e
instruir procedimento disciplinar contra membros, mediante relatério, opinando sobre a medida
disciplinar a ser aplicada ou arquivamento, podendo aplicar a disciplina de adverténcia.

Subseciio III — Do Departamento de Missdes Boas Novas

Art. 73. O Departamento de Missdo Boas Novas, estabelecido & sede da Igreja em Ipatinga, ¢
um 6rgdo integrante do Ministério da ADCELFAI regido por regimento interno préprio, que
coordena a evangelizagdo missiondria nacional e internacional, e sua estrutura administrativa

compde-se dos seguintes cargos:
1 (um) Presidente, 1 (um) Diretor, 1° e 2° secretarios ¢ 1° ¢ 2° tesoureiros, e 2 (dois) conselheiros.
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§1°. O cargo de Presidente da Missdo Boas Novas sera exercido pelo Presidente da ADCELFALI,
que nomeara os demais cargos.

§2° O cargo de Diretor de Missdes é privativo de pastor, e os demais cargos poderio ser exercidos
por pastores ou evangelistas, observado o disposto no §3° do art. 41 do Estatuto.

Art. 74. Séo atribui¢des do Departamento de Missdes Boas Novas:

I — Planejar € desenvolver o trabalho de missdes mediante a selegéo, o preparo, o envio e a
manuten¢do de missionarios;

II - Apresentar & Diretoria e ao Ministério projetos visando & implantagéo de campos missionarios,
bem como 3 manuteng&o, desenvolvimento ou desativag8o de campos existentes;

III - Apresentar a Diretoria do Ministério assuntos que necessitem assessoramento e
aconselhamento do Conselho de Etica e Doutrina;

IV — Submeter & aprecia¢do da Diretoria e/ou Ministério as matérias pertinentes que dependem de

parecer destes orgios;

V - Apresentar candidatos para envio ao campo missionario;

VI — Apresentar projetos que visem a promog&o, a conscientizagéo, a educagdo ¢ a motivagdo para a
obra missiondria, através da realizagéio de cultos, palestras, conferéncias, seminérios, congressos ou
outros eventos sobre missdes, no &mbito da igreja sede e congregagoes;

VII- Colaborar em agdes que visem a melhor integragfio dos obreiros da Missdo Boas Novas com o

Ministério e a Igreja.

Subsec¢io IV — Do Departamento de Masica

Art. 75 O Departamento de Misica € o o6rgio responsivel pela coordenacfio musical da igreja.
Possui 1 (um) diretor, 1 (um) vice diretor, 2 (dois) secretarios, 2 (dois) tesoureiros, 7 (sete)
coordenadores e 7 (sete) conselheiros, todos escolhidos pelo presidente e a ela compete as seguintes
atribuicBes:

I — Cadastrar todos os musicos da Igreja Assembleia de Deus Ministério Coronel Fabriciano e
Ipatinga;

IT — Organizar agenda anual e manter reunides regulares durante o ano, para planejar e avaliar as
atividades do Ministério para cada grupo musical, como banda, coral, orquestra, Big Band, grupos

de acordeon e etc;
III - Solicitar junto & Secretaria Geral relagio dos instrumentos e equipamentos de som de cada

igreja regional, a fim de suprir necessidades de outras unidades eclesidsticas;
IV — Incentivar a criagdo de grupos musicais ou coral de adultos e jovens, ou corais por faixa etéria,

quartetos € outros;
V — Ajudar na escolha do repertério musical de cada grupo, levando em consideragéo a faixa etaria,

o estilo e o propésito de cada um;
VI - Recomendar para a diregio da igreja o nome de coristas, cantores, dos grupos musicais,

quartetos, duetos, solistas, regentes, instrumentistas etc. para exercerem suas fungGes;
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VII- Dar suporte musical aos programas evangelisticos da igreja, como desfiles ¢ apresentagdes nos
diversos espagos publicos/privados das nossas cidades;

VIII — Promover e organizar juntamente com diregdo da igreja cursos de formacgfo musical,
palestras, seminarios, workshops, festivais de musica visando aperfeigoamento dos musicos.

Subsegio V — Do Departamento de Educagéio Crista

Art. 76 O Departamento de Educagdo Cristé € o érgdo da igreja responséavel por planejar, coordenar
e orientar o ensino e educagfio cristd pautadas pela Biblia Sagrada. E constituido de 1 (um) diretor,
1 (um) coordenador, 1 (um) secretario, e 1 (um) tesoureiro e 3 (trés) conselheiros, todos escolhidos

pelo presidente e a ele compete as seguintes atribuigdes:

I - Promover a Escola Biblica de Obreiros e Curso Preparatério de Obreiros, possibilitando a
preparago, capacitagio e treinamento de obreiros;

IT — Cadastrar todos os professores/ensinadores da palavra de Deus da Igreja Assembleia de Deus
Ministério Coronel Fabriciano e Ipatinga;

III — Promover encontros, convengdes, simpésios, palestras e etc., com a finalidade de estudo da
biblia, capacitagio e ética ministerial para obreiros e aprendizado de métodos de evangelizagio;

IV — Incentivar e promover a participagdo dos professores nos cursos de conhecimento, capacitaggo,
aperfeigoamento ¢ manejo da Palavra de Deus;

V — Estimular a formag#o ¢ especializagéio teolégica para os professores;

VI — Promover interagio com as unidades de superintendéncia de escola dominical das igrejas;

VII - Propor medidas que visem 4 expanséo ¢ a melhoria da qualidade do ensino biblico nas igrejas
em todas as faixas etdrias, com énfase na importéncia da prética educacional focada na palavra de
Deus;

VIII - Identificar e fomentar iniciativas voltadas  valorizagfo dos ensinadores da Palavra de Deus;
IX — Catalogar, produzir material técnico e publicagdes relacionadas ao ensino da Palavra de Deus;
X — Zelar pelo fiel cumprimento dos principios e valores cristdos, preservando a doutrina ¢ histéria

da Igreja Assembleia de Deus no Brasil;

Subsecdo VI — Do Departamento de Assisténcia Social

Art. 77 O Departamento de Assisténcia Social ¢ o orgo da Igreja responsavel por prestar
assisténcia social aos membros que estiverem em situagio de necessidade de amparo material. E
composta pelo 1° Coordenador, 2° Coordenador, 1° Secretario, 2° Secretério, 1° Tesoureiro, 2°
Tesoureiro, todos nomeados pelo pastor presidente, competindo-lhe as seguintes atribuigfes:

I - Registrar as pendéncias materiais dos membros necessitados;
II — Cadastrar as entidades para que possam receber doagdes;

III — Cadastrar doadores, pessoas fisicas ou juridicas;
IV - Providenciar o amparo necessario, tais como remédios, alimentos, roupas, produtos de higiene

e limpeza, materiais de construc8o, etc., para amparar o necessitado e/ou sua familia em casos de
desastre ou outro infortinio;
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V - Angariar os recursos necessirios junto as igrejas sedes, regionais ou locais, apresentando
solugBes préprias sempre que possiveis ou, se for o caso, repassando as pendéncias para a Diretoria

¢ 0 Ministério;
VI - Distribuir as doagdes recebidas entre as entidades e/ou necessitados.

Subsegdo VII — Da Comissio de Relagdes Pablicas

Art. 78 A Comissio de Relagdes Publicas, composta por 5 (cinco) membros nomeados pelo
pastor presidente, é o érgo da Igreja para tratar de assuntos referentes i representagio da
institui¢Bio perante as autoridades publicas, eclesisticas e a sociedade em geral, bem como para
tratar de assuntos internos especificos, de interesse da Igreja, por designagiio do pastor presidente.

Pardgrafo {inico. Em sua primeira reunido, a Comissdo elegera dentre seus membros 0 seu

presidente, o vice-presidente e o relator.

Subseciio VIII — Da Comissdo para Assuntos Politicos

Art. 79 A Comissdo para Assuntos Politicos, érgéo da Igreja para tratar de assuntos de
natureza polftica, ¢ composta por 5 (cinco) membros, nomeados pelo pastor presidente, vedada a

nomeago de pessoas de mandato eletivo.

§1°. A Comissdo Politica elegera dentre seus integrantes o seu presidente e o relator.
§2°. A comiss#o Politica reunir-se-a sempre que for convocada pelo seu presidente, mencionando-se

os assuntos a serem tratados.
§3°. Entre outras atribuigdes, a Comissgo Politica é responsavel por receber e analisar propostas e

pedidos de apoio de candidatos a cargos eletivos na politica nacional.

CAPITULO VI — DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 80 A Assembleia de Deus aplicari integralmente 0s seus recursos, na manutengio de
suas atividades e no desenvolvimento de seus objetivos estatutérios, visando o cumprimento de suas

finalidades.

Art. 81 A Assembleia de Deus ndio distribuira dividendo, bonificagdes, participagSes ou
parcela de seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 82 Os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados, nem
usufruirdo vantagens a qualquer titulo em razdo do exercicio de seus respectivos cargos.

Art. 82 As deliberagdes dos érgios da Assembleia de Deus serdo tomadas por maioria
simples de votos, salvo disposi¢des em contrdrio neste Estatuto.
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Art. 83 Esta Assembleia de Deus s6 podera ser dissolvida pelo voto de 2/3 (dois tergos) de
seus membros presentes 3 Assembleia Geral extraordindria, especialmente convocada para.esse fim,
* Paragrafo: inico.'A Assembleia Geral Extraordinéria que decidir sobre a dissolugdo da
instituig@o determmara 0 destmo a ser dado ao patrlmomo rernanescente, solv1dos 0S COmprornissos.
Art 84 Reformas e alteragoes deste Estatuto somente serfio feltas pelo voto da maioria de.
2/3 (dois tergos) dos membros presentes em Assembleia Geral.

Art. 85 Os casos om1ssos neste Estatuto serdo reso]v1d0s pela Diretoria, ad referendum da
Assembleia Geral. :

Art. 86 O disposto no art. 54 e seus paragrafos ndo se aplicam a eventuais situagdes
existentes, passando a vigorar a. partlr da aprovagéo deste Estatuto

Art. 87 Este Estatuto entra em v1gor na data de. sua aprovar,:ﬁo
Art. 88 Revogam-se as d1sp03190es em contrario, especialmente as do Estatuto anterior, de

08 de fevereiro de 2021, reglstrado o Reglstro dé"Titulos'e Documentos Civil das Pessoas Juridicas
da Comarca dé Coronel Fabrlclano, Protocolado sob o n’, 36650 no Livro A-89; Averbado'sob o n°

21912, Livro A- 68 em 11 de feverelro de 2021

Ipatinga, 05 de fevereiro dé 2024.

}.N R I O e !
Pastor José Martins de Calais J ﬁnior‘G\
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_ IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS
MINISTERIO DE CORONEL FABRICIANO E IPATINGA

REGIMENTO INTERNO
TITULO I - DA COMPOSICAO DA IGREJA

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno regulamenta ¢ complementa, no que couber, o Estatuto da
IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS MINISTERIO DE CORONEL FABRICIANO E IPATINGA,
denominada neste instrumento como ASSEMBLEIA DE DEUS ou simplesmente IGREJA, com a
sigla ADCELFALI, definindo a forma do exercicio dos direitos e deveres dos membros e ministros, ¢
procedimento disciplinar, a organizagfio e o funcionamento dos 6rgdos internos da Instituigdo

Religiosa e o exercicio das atividades de seus ocupantes.

Art. 2° A Sede da ADCELFALI esta situada na Avenida Governador Magalhies Pinto, n°
429, Bairro Giovanini, cidade de Coronel Fabriciano, Estado de Minas Gerais, tendo uma subsede
na cidade de Ipatinga, no mesmo Estado, situada na Rua Vigosa, n® 54, Centro, onde funciona sua
Secretaria Geral, agrega a Presidéncia, a Diretoria Administrativa, o Departamento Financeiro da

Igreja e demais orgéos e assessorias.

Art. 3° Constitui obrigag8o de todos os que exercem responsabilidade de diregdo de cultos e
coordenag8o de grupos na igreja ensinarem os principios doutrinérios contidos na Biblia Sagrada, e
dedicar o maior tempo possivel das reunides ao estimulo as praticas estabelecidas neste Regimento.

CAPITULO II - DOS MEMBROS

Segiio I - Da Admissio

Art. 4° Os membros da ADCELFAI, em numero ilimitado, serfio admitidos na qualidade de
crentes em Nosso Senhor Jesus Cristo, mediante confissfo piblica de fé, sem discriminagio de
nacionalidade, sexo biolégico bioldgico, raga, cor ou condigfo social, desde que aceitem e
concordem espontaneamente com o credo, as doutrinas, os costumes, a liturgia, o sistema
disciplinar, a forma de captagdo de recursos da Igreja, tenham a Biblia Sagrada como Gnica regra de
fé normativa para a vida cristd e sejam batizados em 4gua, por imerséo.

Paragrafo dnico. Para todos os efeitos a Igreja adota, exclusivamente, o critério biolégico
na defini¢&o do sexo de qualquer pessoa.
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Subsecio Unica — Dos Requisitos

Art. 5° Sdo requisitos para admisso ao batismo:

I — ser maior de idade e civilmente capaz;

II — ter frequentado regularmente o Curso de Discipulado da Igreja (pré-batismo);

III - apresentar evidéncias do novo nascimento espiritual, mediante a pratica de conduta que
demonstre uma nova vida em Cristo, nos termos ensinados na Palavra de Deus, conforme a carta

aos Romanos, cap. 6, vers. 4 e 6 e o evangelho de Jolo, cap. 3,vers.3¢e 5.
IV — possuir bom testemunho ptblico e conduta moral honrada, tenha o apoio de dois

membros da Igreja, em comunhfo, e receba aprovagio da maioria dos presentes a Reunifo de

Membros.
§ 1°, Pessoa menor de 18 anos e maior de doze anos podera ser admitida ao batismo, ndo

havendo manifesta oposi¢do de seus pais ou responséveis legais, devendo a Igreja levar previamente
ao conhecimento destes o desejo do menor de se batizar.
§ 2°. Ni#io podera ser batizada ou admitida como membro desta Igreja pessoa que vive em

unifio estavel com outra sem ser civilmente casada.
§ 3°. Pessoa divorciada, separada de fato ou judicialmente, podera ser batizada ou recebida

como membro da Igreja, nfo estando na condigdo descrita no pardgrafo anterior.

§ 4°. Nio serd admitida ao batismo e, se jé for batizada, ndo poderd ser recebida como
membro desta Igreja, pessoa que conviva com outra do mesmo sexo na condigo de companheiro
(a), como se fosse “conjuge”, por ser essa modalidade de uniio contréria aos principios das
Sagradas Escrituras, em observéncia a orientago biblica expressa em Dt 23.17 e 18; Lv 18.22; Lv

20.13; Rm 1.24 228; 1 Tm 1.10.
§ 7°. Da mesma forma n#o serd admitido como membro da Igreja pessoa que se apresente

socialmente com género ou sexo diversos do sexo biologico, tendo ou ndo realizado procedimento
cirirgico de redesignago sexual.

Art. 6° Podera ser admitida como membro pessoa j batizada, oriunda de outra Assembleia
de Deus, portadora de carta de mudanga e que atenda aos requisitos do artigo anterior.

Pardgrafo @inico. A admissdo da pessoa na situagdo descrita no caput deste artigo somente
se efetivard apds a apresentacfo da respectiva carta em reunido de membros, com manifestagdo

favoravel da maioria dos presentes.

Art. 7° Pessoa batizada, proveniente de outra igreja, que ndo porte carta de recomendacio,
interessada em tornar-se membro desta Igreja, que esteja congregando hd mais de seis meses,
podera ser admitida, por aclamagdo da maioria dos membros presentes 3 reunidio, apds entrevista
pessoal do interessado com o pastor, ou por uma comissio por ele designada, observadas as

condi¢des do art. 5°.
Parégrafo iinico. Na entrevista, devera o entrevistador avaliar as razdes da falta da carta de

recomendag3o, devendo, se assim julgar necessario, fazer contato com o pastor da igreja de origem
do interessado, somente levando o caso ao plendrio da reuni&o de membros, s¢ entender que ndo ha

motivo que impega a aclamagéo.
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Seciio II - Dos Direitos e Deveres

Subsec¢io I — Dos Direitos

Art. 8° E direito de todo membro em comunhéo:

I — receber o ensino da Palavra de Deus, a orientagdo e assisténcia espiritual da Igreja;

II — votar e ser votado, indicado ou designado, nas reunides de membros, para cargos ou
fungBes na estrutura eclesidstica da igreja, observadas as disposigSes estatutarias e regimentais
especificas;

III — participar da vida comunitéria da Igreja, das Reunibes de Membros, e fazer uso da

palavra nas reunides, na forma regimental;
IV - receber a bénglo pastoral em cerimdnias de casamento, apresentagfo dos filhos, e em

datas especiais ou comemorativas, tais como: aniversirio de casamento (bodas), noivado,
aniversario natalicio, formatura etc., quando realizadas no recinto do templo, ou em outro local
apropriado, com a prévia anuéncia do pastor;

V - desligar-se voluntariamente da Igreja.

§ 1°. N3o gozard dos direitos previstos no inciso IV deste artigo o membro desligado da

Igreja ou suspenso da comunh#o, salvo a apresentagio de seus filhos no templo.
§ 2°. A Igreja ndo realizard cerimdnia religiosa de casamento de pessoas do mesmo sexo,

nem apresentagfio de criangas adotadas por “casal” homossexual.

Art. 9° Além de atender aos requisitos do art. 5°, inc. I, IIl e IV deste Regimento, o
candidato a cargo na Igreja terd que comprovar sua idoneidade por meio de documentagdo propria,

que atenda 2o disposto no § 2° do artigo 11 do Estatuto Social.
Pardgrafo tnico. O membro separado judicialmente ou divorciado podera ser indicado para

cargo de auxiliar, consultado previamente a diretoria da Igreja que decidira caso a caso.

Art. 10 O interessado em desligar-se do rol de membros, nos termos do inc. V do art. 89,
poderé fazé-lo por escrito, apresentando o pedido de desligamento na Secretaria da Igreja Regional
ou Congregagio em que estiver congregando, devolvendo, no ato da entrega do pedido, o cartéio de

membro.

Art. 11 Sempre que solicitado pelo interessado, a Secretaria Geral da ADCELFAI fornecers,
no prazo de até quinze dias, declaragio de batismo, do tempo de membro na Igreja e de

desligamento do rol de membros.

Subsegiio II — Dos Deveres

Art. 12 E dever de todo membro da Igreja:
I — dedicar-se 2 leitura da Biblia Sagrada, & meditagdo e observancia de seus ensinos, tendo-

a como a infalivel Palavra de Deus;
II — frequentar regularmente a Igreja, participar dos cultos publicos, da Santa Ceia, das

reunides de membros e de estudo da Biblia, bem como comparecer regularmente as reunides dos
érgdos internos dos quais faga parte;
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III — manter bom testemunho publico e conduta moral honrada;

IV — observar as determinagdes da Assembleia Geral, da Diretoria e do Ministério, ¢ as
orientagbes pastorais, estando essas de conformidade com a Biblia;

V — tratar com estima, dignidade e de forma respeitosa ¢ pastor da igreja e os membros do
Ministério;

VI — honrar um ao outro, tratando-se mutuamente com o devido respeito e consideraggo,
observando a fraternidade cristd como ensina a Palavra de Deus, preservando a privacidade e a
intimidade individual;

VII - contribuir financeiramente, de forma voluntaria, regular, com os dizimos e as ofertas,
para que as finalidades sociais da Igreja sejam alcancadas, em obediéncia as determinagles
regulamentadoras da Biblia Sagrada aplicaveis ao assunto, tendo sempre a viséo espiritual de que
esta contribuindo para o engrandecimento do Reino de Deus na terra, através da Igreja;

VIII — empenhar-se, pessoal e voluntariamente, sempre que for possivel, nas atividades da
obra de Deus, sem exigéncia de remuneragfo, para que as finalidades sociais da Igreja sejam
alcangadas;

IX — abster-se de pritica sexual antes do casamento ou extraconjugal;

X - rejeitar condutas homossexuais e prética de relagdes intima contraria ao uso natural.

§ 1°. O tratamento pessoal entre os membros deve ser de “irméo” ou “irm&”.

§ 2°. Qualquer atitude que configure confrontagdo, desobediéncia ou irreveréncia a Biblia
Sagrada nio serd tolerada, sujeitando o membro A aplicagfio de medida disciplinar, como previsto
no Estatuto Social e neste Regimento Interno.

§ 3°. A inobservéncia injustificada ao disposto nos incisos deste artigo, ensejara a aplicagéio
de medida disciplinar adequada, apds entrevista pessoal do pastor com o membro faltoso, podendo,
em caso de reincidéncia, ser desligado do rol de membros.

Seciio III — Do Deslocamento

Art. 13 O deslocamento de membros entre as igrejas regionais e congregagdes da
ADCELFALI ou entre esta e outras Assembleias de Deus sera feito mediante o porte de carta de

recomendagéo ou de mudanca.
§ 1°. A carta de recomendagfo sera fornecida ao membro em comunhdo, que se desloque,

sem 4nimo definitivo, entre as igrejas regionais e congregagdes desta Igreja ou outra Assembleia de

Deus.
§ 2° A carta de mudanca serd concedida ao membro em comunhfo que se transfira, com

animo definitivo, para outra igreja regional ou congregaciio desta Igreja ou para outra Assembleia

de Deus.
§ 3°. Nio sera negada ao membro a respectiva carta de recomendago ou de mudanga, salvo

se estiver cumprindo medida disciplinar, observado o disposto no § 4° deste artigo.
§ 4°. Ndo serd fornecida carta de mudanga ou transferéncia para igreja de outra

denominagéo.
Se¢fio IV — Da Perda da Qualidade de Membro

Art. 14 Sdo causas que ensejam o desligamento do faltoso do rol de membros da
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ADCELFALI:
I — a préatica de condutas que ofendam os principios biblicos, 2 moral e os bons costumes;

II - a prética de ilicito penal;

III — outras condutas que causem escindalo ou prejuizo 2 imagem e ao bom nome da Igreja.

Art, 15 Perders, ainda, a qualidade de membro €, consequentemente, o cargo, a atividade ou
fungo eclesidstica que estiver exercendo na Diretoria, no Conselho Fiscal, no Ministéric ou em
qualquer 6rgdo da Igreja, aquele que:

I — solicitar seu desligamento ou carta de mudanga para outra Assembleia de Deus;

II — abandonar a Igreja, por tempo superior a seis meses, sem justo motivo;

111 - falecer;
IV - nfo pautar sua vida conforme os preceitos biblicos, descumprir as orientagGes

expressas nos incisos IL, I1I, IV e V, VI, IX e X do art. 12 deste Regimento Interno;

V - promover ou apoiar dissidéncia na igreja ou rebelar-se contra a autoridade da
instituiglo, representada pelo ministério ou pela assembleia geral;

VI - for atingido por medida disciplinar de desligamento do rol de membros;

V11 — for condenado por crime doloso;
VIII - nfio cumprir os deveres expressos nos arts. 10 do Estatuto, 12 deste Regimento

Interno e os estabelecidos por resolugdes da Diretoria ou do Ministério da Igreja;
IX — transgredir doutrina da Biblia Sagrada, praticando:
a) adultério (Ex 20.14);
b) fornica¢éio (Ex 20.14);
¢) prostituicdo (Ex 20.14);
d) atos contrarios & moral ¢ aos bons costumes;
e) relacionamento homossexual (Lv 18.22; 20.13;Rm 1.26 a 28);

e-A) apresentagdo social com género ou sexo diversos do sexo biolégico, tendo ou néo
realizado procedimento cirlirgico de redesignagfo sexual (Gn 1.27; Lv 18.22; Dt 22.5; Rm

1.26-28);
f) relagdo sexual com animais (Lv 18.23, 24);
g) homicidio doloso, sua tentativa ¢ lesdo corporal dolosa (Ex 20.13; 21.18,19);
h) furto, roubo ou sua tentativa e outros crimes dolosos (Ex 20.15);
i) dissidéncia (1 Sm 15.23);
j) feitigaria e suas ramificagdes (Ap 2.15; Gl 5.19);
k) pratica ou ensino de heresias;

1) pedofilia.
Paragrafo tinico. A perda da qualidade de membro serd precedida, no que couber, de

regular procedimento disciplinar de apuragdo, perante orglos especificos da Igreja, na forma
prevista no Estatuto e neste Regimento Interno.

Secdio V — Da Disciplina Eclesidstica

Subsegio I — Disposi¢des Gerais

Art. 16 Disciplina eclesiastica é o exercicio da autoridade da Igreja sobre seus membros ¢
ministros, na forma prevista no Estatuto e neste Regimento Interno, com fundamento na Palavra de
Deus, e serd aplicada para os fins do disposto em 2 Timéteo 3.16 e 17, apés o procedimento
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disciplinar de apuragéo, assegurado ao faltoso o direito de defesa.

Art. 17 Considerando o disposto no art. 6° do Estatuto Social, de que a doutrina e os
principios contidos na Biblia Sagrada constituem a Palavra de Deus ¢ servem de regra de fé e
conduta dos membros da Igreja, qualquer transgressio a sua doutrina ou aos seus principios
constitui falta grave, sujeitando o faltoso a aplicagdo de medida disciplinar adequada, definida no
artigo seguinte, c/c os arts. 13 a 15, do Estatuto Social.

§ 1°. O procedimento disciplinar movido contra membros e didconos tramitard perante uma
comisséio de membros designada pelo pastor da unidade eclesidstica onde congrega o faltoso, na

forma disposta nos arts. 22 a 29 deste Regimento Interno.
§ 2°. O procedimento disciplinar movido contra presbiteros e ministros tramitard perante o

Conselho de Etica e Doutrina, como dispbe os arts. 70 € 71 inc. Il e 1V, do Estatuto e 107 ¢
seguintes deste Regimento Interno.

Subse¢do II — Das Medidas Disciplinares

Art. 18 Os membros da Igreja, inclusive os integrantes do Ministério, independentemente da
atividade ou fungdo eclesidstica que exergam, estdo sujeitos as seguintes medidas disciplinares,
definidas nos arts. 18 a 21, aplic4veis nos termos do artigo anterior, norteado pelos principios dos
arts. 14 e 15:

I — adverténcia;

II - suspens#io das atividades eclesiasticas;

III — suspenséo da fungfo eclesiéstica,

IV — suspensdo da comunhéo;

V — destitui¢do da atividade ou fungéo eclesiéstica;

VI - desligamento do rol de membros.

Art. 19 A medida disciplinar de adverténcia consiste em admoestar, expressa ou
verbalmente de modo reservado, ¢ membro ou ministro que praticar falta considerada de pouca
gravidade, aconselhando-o a corrigir-se.

Art. 20 A medida disciplinar de suspensfio consiste no afastamento temporério do ministro
ou qualquer auxiliar de suas atividades ou fungio eclesiasticas na Igreja, ou no impedimento de
participar da comunh#o, seré aplicada ao membro ou ministro que:

I — reincidir nas faltas de que ja fora advertido;

II — praticar falta considerada de média gravidade;

IIT - faltar com o decoro ou o devido respeito aos membros ou ministros da Igreja;

IV — faltar com o respeito ou a ordem nas reunides da Igreja, ou fazer uso da palavra, em

reunifio, sem a devida autorizagéo do Presidente,
§ 1°. O prazo de qualquer das medidas disciplinares previstas nos incisos 1I a IV do art. 18,

n#o poderé exceder de quatro meses.
§ 2° O prazo definido no parégrafo anterior sera aplicavel nas transgressdes que causem

grave repercussfio negativa no seio da comunidade, devendo cada caso ser analisado levando em
conta as circunstincias em que o faltoso praticou a transgressfio, cabendo ao pastor definir os

prazos, com a aprovagdo da Igreja.
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§ 3°. O membro disciplinado podera se reconciliar e ser reintegrado & comunhéo da Igreja,
depois de cumprir a medida disciplinar estabelecida ¢ demonstrar evidéncias do arrependimento,
com base em sua conduta crista.

Art, 21 Desligamento do rol de membros da Igreja € a medida disciplinar extrema aplicavel
a0 membro ou ministro que incorrer em qualquer das situagdes previstas nos arts. 16 do Estatuto e
14 e 15 deste Regimento Interno.

Pardgrafo iinico. A aplicacio da medida disciplinar de desligamento resultard na perda das
atividades eclesiasticas, para o0 membro, ¢ da fungfio eclesiastica para o ministro, o presbitero e o

diacono.

Subse¢fo Il — Do Procedimento Disciplinar dos Membros

Art. 22 Somente sera aplicada disciplina a qualquer membro, ap6s entrevista pessoal deste
com o pastor da igreja, ou com alguém por ele designado.

Art. 23 A gravidade da falta cometida determinara a gradag@io da medida disciplinar a ser
aplicada na forma descrita art. 18, obedecendo a avaliagéo pastoral.

Art. 24 A medida disciplinar de desligamento do rol de membros somente sera aplicada pela
Reunido de Membros, mediante comunicagio do pastor da igreja, o qual levarda em conta para
recomendar a aplicagdo da medida disciplinar extrema, a repercusséo negativa entre os membros ou

no seio da comunidade local quanto & conduta praticada pelo membro faltoso.
§ 1° E expressamente vedada a publicidade de atos pecaminosos € desonrosos que atinjam a
honra, a dignidade e a imagem de qualquer dos membros, devendo ser observado o devido sigilo

sobre os fatos.
§ 2° Quando o pastor da igreja concluir que o fato motivador da aplicagfio da disciplina

deva ser comunicado aos demais membros, devera usar a seguinte expressdo: “Por ter procedido
em desacordo com os preceitos contidos na Biblia Sagrada, recomendo o desligamento do quadro

de membros”, citando o nome da pessoa a ser desligada.
§ 3°. Também serd desligado o membro que se ausentar da Igreja ou abandonar o

cumprimento dos deveres estatutdrios, pelo prazo méximo de seis meses, apds constatagdo

comprovada pelo devido acompanhamento pessoal.
§ 4°. A comunica¢do ao membro do seu desligamento devera ser feita de forma verbal ou

por escrito, salvo na hipétese do paragrafo anterior, nfo sendo conhecido seu endereco.

Art. 25 O procedimento disciplinar instaurar-se-é por confissdo espontinea do membro ou
noticia da pratica de transgressio comunicada ao pastor da Igreja, com apoio de duas testemunhas.

Art. 26 Tratando-se de confissdo, esta ser4 reduzida a termo, e assinada pelo confitente e
pelos membros da comisséo.

Art. 27 Tratando-se de noticia de pratica de pecado, negada pelo membro, o pastor da igreja,
ou alguém por ele designado ouvird o noticiante, as testemunhas do fato e 0 membro acusado,

reduzindo a termo as declara¢Bes, com a assinatura de todos.

42



Parigrafo tinico. Negando o acusado a assinar, sua negativa devera ser registrada em ata.

Art. 28 A prética confessada ou comprovada por comissdo de membros, de conduta passivel
de adverténcia, podera, apés o aconselhamento, a medida ser aplicada pela comissdo respectiva,

informando posteriormente o pastor.
§ 1°. Expressando arrependimento, o membro pedird perddo, sem incorrer na suspensfo da

comunhéo.
§ 2°. N#io havendo arrependimento, aplicar-lhe-4, pela Igreja, a suspenso da comunho.

Art. 29 A pritica confessada ou comprovada, de conduta passivel de desligamento, devera
ser encaminhada ao pastor para os fins da aplicaggio direta do desligamento da Igreja, sem prejuizo

do aconselhamento ao membro faltoso.
§ 1°. O membro desligado serd imediatamente notificado do seu desligamento, mediante

comunicagfo verbal ou escrita.
§ 2°, Do desligamento aplicado, cabera recurso & Diretoria da Igreja, interposto por simples

requerimento subscrito pelo membro desligado, encaminhado & Secretaria Geral, no prazo de dez
dias contados do recebimento da notificagéo do desligamento.

Subsegio IV - Da Reintegracéio do Membro

Art, 30 A reintegragio de membro desligado & comunhfio da Igreja far-se-4 mediante
manifestagfio pessoal do interessado, de forma verbal ou, excepcionalmente, por carta (quando
residir em lugar distante), perante a Reunido de Membros, demonstrando seu arrependimento e

reafirmando propésito de nova vida cristi.

Segéio VI - Da Aplicagiio da Disciplina aos Presbiteros e Didconos

Art. 31 Compete ao Conselho de Etica a apuragdio das transgressdes atribuidas ao presbitero, e
ao Ministério a aplicagio da medida disciplinar, na forma dos arts. 71, lll e IV, c/c. art. 57, todos do

Estatuto Social.
§ 1°. Ao pastor regional ou comisséio por ele designada compete a apuraggo das transgressdes

atribuidas ao didcono, e A congregagdo local, a aplicagio da medida disciplinar, como dispde o art. 18

deste Regimento Interno, observado o procedimento disciplinar.
§ 2°. O disciplinamento de didcono deveré ser imediatamente comunicado ao Ministério, via

pastor Presidente.

Art. 32 Também sera disciplinado o presbitero ou didcono que transgredir as normas biblicas
com a pratica de pecados que causem escandalos e graves prejuizos espirituais e morais.

Art. 33 A medida disciplinar de desligamento do rol de membros da Igreja obedecera ao
disposto nos arts. 13 a 16 do Estatuto Social.

CAPITULO III - DO MINISTRO E DAS FUNCOES ECLESIASTICAS
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Secdio I — Disposicdes Gerais

Art. 34 Ministro do Evangelho é o obreiro consagrado pela Igreja, para dedicar-se
especialmente ao exercicio das fungdes ministeriais de pregar e ensinar a Palavra de Deus, efetuar
batismo, ministrar a Ceia do Senhor, edificar os crentes, e participar da administragdio eclesidstica,
estando apto para exercer todas as atividades eclesidsticas.

Paragrafo dnico. O ministro designado para celebrar ceriménias de casamentos devers,
obrigatoriamente, atender as disposig3es legais vigentes aplicéveis a celebragdo de casamento.

Seciio II - Das Funcges Eclesidsticas

Art. 35 S#o funcdes eclesidsticas do Ministério da ADCELFAL

I — Pastor — é o ministro do Evangelho consagrado segundo as normas biblicas e
convencionais da denominagdo, estando apto para o pleno exercicio do ministério pastoral,
conforme definido na Biblia Sagrada, podendo celebrar qualquer ceriménia religiosa, exercer o
pastorado, a diregdio de igreja regional ou congregagéo e ser eleito para cargo na Diretoria da Igreja;

II — Evangelista — é o ministro do Evangelho consagrado segundo as normas biblicas ¢
convencionais, estando apto para o exercicio do ministério da pregacio da Palavra de Deus e da
evangelizago, bem como celebrar qualquer cerimdnia religiosa, exercer o pastorado, diregdo de
igreja regional ou congregacfio e ser eleito para cargo na Diretoria da Igreja, exceto o de Presidente
e vice-presidente;

III — Preshitero — é uma fungdo eclesidstica auxiliar de ministro do Evangelho, estando apto
a ensinar a Palavra de Deus, dar assisténcia espiritual aos necessitados, devendo as atividades por
ele exercidas serem supervisionadas por um ministro, podendo exercer algumas atividades
especificas de ministro quando por este delegado, podendo, quando designado, dirigir congregagéo
ou igreja regional;

IV — Didcono — é a funglo eclesidstica estabelecida segundo os critérios biblicos,
desempenhando o ocupante dela atividades organizacionais tais como: distribuigdo dos elementos
da Santa Ceia, recolhimentos das contribuicdes dos fiéis nos cultos, recep¢do dos membros e
visitantes no templo, atendimento s atividades filantrépicas, bem como a manutenggo da seguranga
interna e externa dos locais de culto e reunides, durante os atos religiosos.

TITULO I - DA ADMINISTRACAO CIVIL DA IGREJA

CAPITULO I - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 36 Sdo érgdos administrativos da ADCELFAL
I - Assembleia Geral;

II — a Diretoria;

III — o Conselho Fiscal.



CAPITULO II - DA ASSEMBLEIA GERAL

Seciio I — Da Composigio

Art. 37 A Assembleia Geral da Igreja é composta pelos ministros e presbiteros dirigentes de
congregagio, como dispde o art. 22 do Estatuto Social.

Art. 38 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no més de fevereiro de cada ano,

com as competéncias descritas no art. 23 do Estatuto da Igreja.
Paragrafo @nico. Conforme a natureza ou a urgéncia do assunto podera ser convocada

Assembleia Geral Extraordinéria, especificando-se, no edital de convocagfo, os motivos da reunido,
como dispde o art. 24 do Estatuto.

Art. 39 Terdo acesso as reunides da Assembleia Geral somente os membros mencionados
no art. 37 deste Regimento Interno, vetados os que estiverem cumprindo medida disciplinar.

Sec¢dio II - Da Convocagio e Instalacio

Art. 40 A Assembleia Geral serd convocada, instalada e presidida na forma disposta no
Estatuto Social.

Art. 41 A solicitagfio da convocagio da Assembleia Geral pela maioria dos membros da
Diretoria, prevista no artigo 25, § 2° do Estatuto Social, somente ocorrera por requerimento
firmado pelos interessados, devendo ser legiveis as assinaturas dos signatérios, no qual

obrigatoriamente devera constar o assunto objeto da convocagéo pretendida.
Parégrafo Unico. No caso do requerimento de que fala o caput deste artigo, se o Presidente
continuar injustificadamente se recusando convocar a Assembleia Geral, seu substituto legal devera

realizar o ato convocatorio.

Art. 42 O presidente da Assembleia Geral poderé ordenar a secretaria que estabeleca meios
de controle do acesso de membro ao recinto das reunides da Assembleia Geral, a fim de que sejam

cumpridas as normas estabelecidas nesta segéo.

Art. 43 A Assembleia Geral serd instalada em primeira convocagéo, com a presenca da
maioria absoluta dos membros, e, em segunda convocagéo, com a presenca de qualquer nimero, 30

(trinta) minutos ap6s a primeira convocagao.
§ 1°. A instalagiio da Assembleia Geral sera precedida por cantico de hino, leitura da Biblia

Sagrada e oragdo.
§ 2°. Instalada a Assembleia Geral, os assuntos serfio tratados observando a ordem constante

do edital de convocagio, podendo, por proposta de qualquer dos presentes, se aprovada pelo
plenério, ocorrer a inverséo da pauta.
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Secéio III - Da Discussfio dos Assuntos

Art. 44 Na apreciagfio dos assuntos em pauta, o interessado em se manifestar dirigira a
palavra ao presidente, dizendo: “pela ordem, senhor presidente”, devendo aguardar que a palavra

lhe seja concedida.
Paragrafo inico. Se for necessério, o presidente solicitard ao secretirio que organize uma

lista de inscritos interessados em debater o assunto em apreciagdo, podendo, também, estabelecer
tempo para cada orador fazer de uso da palavra, néo superior a 05 (cinco) minutos.

Art. 45 Quando um orador estiver fazendo uso da palavra, o interessado em participar do
debate, dirigird a palavra ao mesmo dizendo: “solicito um aparte”, e somente fara uso da palavra, se

lhe for concedido o aparte, no podendo haver discurso paralelo.
Paragrafo tinico. O tempo utilizado pelo aparteante serd descontado do tempo atribuido ao

orador.

Art. 46 Quando ocorrer desvio nos debates ou assuntos alheios forem trazidos para
apreciagiio dos presentes, o interessado dirigird a palavra ao presidente, dizendo: “Questdo de

ordem, senhor presidente ”.
§ 1°. Sendo concedida a palavra, o orador exporé objetivamente o assunto questionado, sem

que caiba conceder aparte, cabendo ao presidente deliberar sobre a pertinéncia ou nfo do mesmo.
§ 2°. Se a decisdo do presidente for pelo indeferimento, o interessado poder4, dirigindo-se ao
presidente, apelar para o plendrio, sendo a decisfio deste irrecorrivel quanto a questio de ordem

arguida.

Art. 47 Nio serfio admitidas nem toleradas atitudes desrespeitosas ou ofensivas de nenhum
dos membros, devendo o presidente cassar a palavra do exaltado, podendo até ordenar a sua retirada

da reunifo.

Art. 48 Na hipétese de eventualmente ocorrer tumulto ¢ a ordem dos trabalhos ser
prejudicada, o presidente podera suspender a sessdo por prazo determinado, ou adi-la.

Art. 49 De toda reunifo da Assembleia Geral serd lavrada uma ata em livro prdprio ou
impressa, pelo primeiro secretario ou seu substituto legal, o qual a assinard com o Presidente.

CAPITULO III - DA DIRETORIA

Sec¢éio I — Dos Membros da Diretoria

Art. 50 A Diretoria, 6rgdo executivo da Igreja, compde-se de 8 (oito) membros:
I — presidente;

IT — primeiro vice-presidente;

IIT - segundo vice-presidente;

IV —terceiro vice-presidente;

V - primeiro secretério;
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VI - segundo secretdrio;
VII - primeiro tesoureiro;
VIII - segundo tesoureiro.

Paragrafo tinico. Os cargos de presidente e vice-presidentes sdo privativos de pastores, 0s
demais cargos da Diretoria poderdo ser exercidos por pastores ou evangelistas, observado o disposto
no § 3°do art.41, do Estatuto.

Seciio I1 — Da Competéncia da Diretoria

Art. 51 Compete a Diretoria como 6rgdo executivo da ADCELFAT administrar a Igreja de
conformidade com os arts. 29 a 37 do Estatuto Social, observando a legislag8o pertinente, tomando
as medidas necessarias para o desenvolvimento das atividades da Igreja, de forma a concretizar seus

objetivos definidos nos arts. 4° e 5° do Estatuto.

Art. 52 A Diretoria da Igreja reunir-se-4, na forma prevista no art. 30 do Estatuto Social,
convocada pelo Presidente, podendo, em caso de eventual impedimento deste, ser convocada por

seu substituto legal.

Art. 53 De toda reunifio da Diretoria ser4 lavrada uma ata pelo secretério, que deveré ser
registrada em livro préprio ou encademada, s¢ impressa.

Art. 54 O Presidente organizara a pauta dos assuntos a serem tratados pelo 6rgo,
solicitando ao secretdrio que distribua uma cépia para cada participante, cabendo aos demais
componentes da Diretoria, quando tiverem assuntos para serem apreciados, encaminhar
previamente os temas para anélise do Presidente, que decidir4 sobre sua incluséo na pauta.

Art. 55 Todas as decisbes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos presentes
podendo, se quiser, o autor do voto vencido registrar em ata sua posi¢do sobre o assunto.

Art. 56 E obrigatéria a observéancia da competéncia estatutdria no exercicio de cada fungéo,
cabendo ao Presidente comunicar a Assembleia Geral qualquer procedimento do componente da
Diretoria que transgredir a norma estatutiria, pedindo sua destitui¢iio do cargo para o qual foi eleito,
e a eleicdo de substituto que cumpriré o restante do mandato.

Art. 57 Cabera ao Presidente da ADCELFAI encaminhar os assuntos aprovados pela
Diretoria, para deliberagiio da Assembleia Geral, quando for o caso.

Art. 58 A Diretoria poderé criar e extinguir tantos departamentos quantos forem necessarios
ao bom funcionamento da Igreja, inclusive igrejas regionais e congregagdes, cabendo ao Presidente
a nomeagéo de cada titular.

Art. 59 E vedada a remuneragfio de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
pelo exercicio de respectiva fungéo.
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CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 60 O Conselho Fiscal é 6rgdo de consulta e fiscalizagdo da ADCELFAI tendo sua
competéncia e seu funcionamento definidos nos arts. 38 a 40 do Estatuto.

Art. 61 E vedado a qualquer membro do Conselho Fiscal se manifestar em piiblico sobre

documentos submetidos a exame do 6rgdo, sendo obrigatério que qualquer questionamento seja
feito no Ambito das reuniGes do Conselho e, se for o caso, encaminhado ao Presidente da

ADCELFALI, na forma de parecer, como dispde o art. 39 do Estatuto Social.

§ 1°. Também € vedada a copia de qualquer documento examinado pelo érgéo, respondendo
criminalmente, individual ou coletivamente os membros do Conselho, pelo crime de quebra de
sigilo fiscal assegurado legalmente, na hipdtese de serem achadas c6pias em poder de terceiros,

mesmo que sejam membros da ADCELFAL
§ 2°. Na hipétese do descumprimento do disposto neste artigo, o Presidente da ADCELFAI

comunicard o fato & Assembleia Geral da Igreja, e esta, se comprovada a veracidade da acusagéo
pelo Conselho de Etica, destituird o diretor ou conselheiro inconfidente, e elegera substituto para

cumprimento do restante do mandato.
Parigrafo tnico. Os pareceres do Conselho Fiscal serfio dirigidos ao Presidente da

ADCELFAL

CAPITULO V - DA ELEICAO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art, 62 Como dispde o art. 41 do Estatuto da ADCELFAI & da competéncia exclusiva da
Assembleia Geral a elei¢@o para preenchimento dos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal e o
referendo das indicagbes dos nomes dos integrantes do Conselho de Etica ¢ Doutrina, da Comiss&o
de Finangas, bem como a destituigio de qualquer dos componentes da Diretoria da Igreja, e a
eleiclio dos respectivos substitutos, nos termos do Estatuto Social, conforme os procedimentos

estabelecidos nos artigos seguintes.
Parigrafo anico. As eleigdes regulares serfio realizadas pela Assembleia Geral ordindria, na

forma e para o exercicio de mandato pelo perfodo estabelecido no Estatuto Social.

Art. 63 As eleigdes pela Assembleia Geral serdo por aclamagfo da maioria dos presentes, ou
por voto secreto, por decisdo do plendrio, sendo obrigatéria a primeira hipétese, se ndo houver

nomes concorrentes.

Art. 64 Quando a elei¢do for por votagiio secreta, a Secretaria Geral confeccionara cédulas
com os nomes dos candidatos, sendo os votos depositados em urnas ou recolhidos em plendrio por
uma comisséo de diaconos, designada pelo Presidente.

Art. 65 Todo membro eleito para cargo na Diretoria ou no Conselho Fiscal terd que
apresentar & Secretaria Geral, no prazo de até trés dias apds a realizagdo da Assembleia Geral,
cépias da Identidade e do CPF, declaragéo de imposto de renda, atestado de safide fisica e mental e

certiddo negativa de antecedentes criminais.
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CAPITULO VI - DA ELEICAO DO PRESIDENTE E DE MEMBROS SUBSTITUTOS DA
DIRETORIA

Art. 66 A eleicdo do presidente da ADCELFALI e do substituto de membros da Diretoria ou
do Conselho Fiscal, é de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria, convocada
pelo Presidente no exercicio do cargo, nos termos estabelecidos no art. 25 do Estatuto e neste

Regimento Interno.

Art. 67 Quando a eleigo for para preenchimento do cargo de presidente da ADCELFAL
somente podera ser indicado um (01) pastor, membro desta Igreja, no pleno exercicio do ministério
pastoral, observado o procedimento descrito no art. 43 do Estatuto.

Art, 68 O presidente eleito exercerd o mandato sem prazo determinado de vigéncia, somente
sendo substituide nas hipdteses estabelecidas no art. 43 do Estatuto.

Art. 69 O 1° vice-presidente da Igreja presidird a Assembleia Geral Extraordindria que
eleger4 o novo presidente da ADCELFAL, exceto se for ele o candidato indicado pelo Ministério,
nesse caso, a presidéncia do ato serd ser exercida pelo 2°. vice-presidente, o qual convidaré o 1°.
secretdrio para secretariar a sessdo e os demais diretores e o presidente do conselho fiscal para

comporem a mesa.

Art. 70 Os eleitos serdo empossados na mesma Assembleia Geral que os elegeu, assinando
0s Tespectivos termos, sob o compromisso de entregar os documentos exigidos pela Secretaria

Geral, como dispde o art.65 deste Regimento Interno.
TITULO III - DA ADMINISTRACAO ECLESIASTICA

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 71 A administracdio eclesidstica da Assembleia de Deus compreende os atos, as
atividades e as ceriménias de natureza religiosa, a liturgia da Igreja, € a administragéio dos templos,
e sera exercida pelo pastor Presidente da ADCELFAI, auxiliado pelo Ministério da Igreja, na forma

deste Regimento Interno.

Art. 72 As atividades eclesidsticas desta Igreja sfo as descritas no art. 5° do Estatuto Social
e serdo exercidas, sob orientac3o pastoral, pelos membros que demonstrarem vocagfo e atenderem
aos requisitos biblicos, espirituais e morais, gozando de boa conduta na comunidade, ¢ aceitem
desempenhar as atividades voluntariamente, sem interesse pecunidrio.

Art. 73 Os pastores, evangelistas, presbiteros e didconos, bem como os demais membros da
Igreja que ocuparem cargos ou fungdes na administragdo eclesidstica, serfio considerados
colaboradores do reino de Deus, e desempenharfo suas atividades de forma voluntaria e
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gratuitamente, movidos por vocagfo especial, sem pretenderem qualquer contraprestagéoc onerosa
cientes de que suas atividades religiosas nfio geram para os mesmos quaisquer direitos, vantagens
pecunidrias ou patrimoniais, pelo que n#o lhes serd devida nenhuma forma de retribuigéo financeira,
indenizagéo, salario ou outra espécie de remuneragdo, pela colaboragZo prestada a Igreja.
Paragrafo tnico. A aceitacfo pelo obreiro de qualquer encargo eclesidstico importa em sua
espontinea e voluntaria anuéncia as condigBes expressas no caput deste artigo, devendo o
colaborador ser previamente informado dessa norma, prestar compromisso e assinar o termo

correspondente.

CAPITULO II - DOS CULTOS E DA LITURGIA

Art. 74 Os membros da Igreja se reunirfic em dias e horarios pré-estabelecidos para
adorag8o a Deus, cujas reunides sfo denominadas de “cultos”, podendo estes ser piiblicos, quando
acessiveis a todas as pessoas, ou especiais, com acesso exclusivo dos membros e de pessoas

autorizadas.

Art. 75 Em todos os cultos havera cinticos congregacionais e ou individuais, leitura e
meditagio da Biblia Sagrada, oragfio e coleta das contribuigdes dos presentes, ndo devendo a
duragfio dos cultos ser superior a duas horas.

Art. 76 Nos cultos temdticos, como o de Santa Ceia, batismo de novos convertidos,
aniversarios de templos, cerimdnia de casamento etc., deverd sempre ser observada a liturgia
adequada, de forma que os louvores de adoragdio a Deus e a exposi¢do da Biblia Sagrada sejam
concernentes ao respectivo tema.

Paragrafo ninico. O mesmo principio sera aplicado s cerimdnias comemorativas em geral e

culto finebre.

Art. 77 E expressamente vedada a utilizagdo dos cultos pablicos para tratar de questdes
doutrindrias, administrativas ou organizacionais, devendo tais assuntos ser tratados em reunides

préprias.
CAPITULO III - DAS CERIMONIAS RELIGIOSAS

Art. 78 O membro em comunhfo podera solicitar a assisténcia pastoral na realizago de
cerimébnias religiosas de casamento, noivado, culto de agfio de pgracas por aniversdrio natalicio,

aniversdrio de casamento (bodas), etc.
§ 1°. As ceriménias deverfio ser realizadas com observéncia ao disposto neste regimento ¢ de

conformidade com aos principios doutrinarios e costumes adotados pela Igreja.

§ 2°. Realizagfio de cerimdnia religiosa nos templos far-se-4 por solicitagfo do interessado,
observada a norma regimental aplicdvel, mediante efetiva reserva do dia, horério e espago junto 4
secretaria da respectiva unidade eclesidstica, fazendo-se o prévio entendimento com o pastor.

Art. 79 As cerimdnias religiosas individuais, solicitadas pelos membros da Igreja, sero

realizadas mediante prévio agendamento com o seu pastor.
Parigrafo tnmico. As cerimdnias de casamento serfio agendadas com o minimo de 60

(sessenta) dias de antecedéncia de sua realizagéo, obedecido ao disposto no art. 167.
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Art, 80 As cerimdnias religiosas deverfio ser realizadas no templo da Igreja podendo,
eventualmente, serem realizadas em outro local apropriado ao ato escolhido pelo solicitante, com a

prévia anuéncia do pastor.

Art. 81 Em qualquer caso, o membro solicitante serd o responsivel pelas despesas de
omamentagdo, musica, filmagem e fotografia, as quais devem ser compativeis com o cardter sacro
da ceriménia, sendo sua contratagdo de livre escolha do membro solicitante.

§ 1° Profissionais descrentes contratados para a ornamentagfo, filmagem e fotografia
deverdo obrigatoriamente observar, no exercicio de suas atividades no recinto do templo, as
doutrinas e costumes adotados pela Igreja, inclusive no que diz respeito ao traje, que sera sempre

social, vedada a participagio de musicos e cantores descrentes.
§ 2°. O empréstimo de instrumento musical ¢ material de ornamentacfo da igreja dependera

de prévia autorizagéo do pastor.

Art. 82 Qualquer Ministro integrante deste Ministério, sendo convidado, poderd oficiar
cerimdnia religiosa realizada em templo da Assembleia de Deus, devendo o solicitante obter

previamente o consentimento do pastor titular da igreja.

Art. 83 No caso especifico da cerimdnia de casamento, as apresentacdes musicais devem
restringir-se ao maximo de trés milsicas evangélicas, vedado o céntico de milsicas profanas.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO ECLESIASTICA

Art. 84 Sdo 6rgios da administraggio Eclesiastica:
I — o Ministério;
II — a Reunifio de Membros.

Sec¢dio I — Do Ministério

Art. 85 O Ministério é o 6rgio coordenador e executivo da administracdo eclesiastica da
ADCELFAI, exercido por pessoas consagradas pela Igreja para fungGes eclesisticas, na forma
descrita no Estatuto e neste Regimento Interno.

Sec¢dio II — Da Reunifio de Membros

Art. 86 A Reuniio de Membros, presidida pelo pastor regional, é o 6rgéo de planejamento
das atividades e de procedimento disciplinar das unidades eclesiésticas, tendo competéncia definida

no art. 62 do Estatuto.

CAPITULO V - DA CONSTITUICAO DO MINISTERIO

Art. 87 O Ministério é constituido:
I — pelos ministros:
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a) pastor Presidente;

b) pastores e evangelistas;
II — pelos auxiliares de ministério:

a) presbiteros;

b) didconos.

CAPITULO VI - DA ADMISSAO E CONSAGRACAO AO MINISTERIO

Secao I - Da Admissiio e Consagracio

Art. 88 O ingresso no Ministério far-se-4 por convite do pastor Presidente, seguido da
consagracdo ou ordenagdo do obreiro ao oficio ministerial de pastor ou evangelista, presbitero ou
di4cono, conforme a necessidade da obra do Senhor, atendidos os requisitos da art. 98 deste

Regimento Interno.
§ 1°. O pastor regional poderd indicar ao Presidente, em reunifo do Ministério, nomes de

candidatos para consagragfo a presbitero ou didcono, bem como, para reintegragéo desses obreiros,

obedecidas as normas estatutarias e regimentais.
§ 2°. Nenhum membro poderé ser consagrado sem prévia aprovagéo da Igreja, representada
pelo Ministério, ou constrangido a aceitar atividade ou fung&o eclesiastica contra sua vontade.

Art. 89 A consagracfo de pastor e evangelista serd feita pela Igreja, representada pelo
Ministério, com imposi¢Ses de mdos, em culto comemorativo ou especial, em cerimonia solene
realizada na sede ou na subsede, presidida pelo pastor Presidente da ADCELFAI, devendo ser
lavrada ata assinada pelo pastor Presidente ¢ 1° secretério, contendo os nomes € respectivas fungdes

dos obreiros consagrados.

§ 1°. A consagracdo de pastor, evangelista e presbitero podera também ser realizada na AGO
da COMADVARDO (Convengio dos Ministros da Assembleia de Deus do Vale do Rio Doce e

Outros).
§ 2°. Ao ser consagrado o obreiro devera prestar compromisso € assinar respectivo termo.

§ 3°. NHo sera admitido obreiro de tempo integral aposentado por invalidez pelo INSS.

Art. 90 Presbiteros e didconos poderdo ser consagrados na igreja local, em culto pablico ou
comemorativo, observado o procedimento do artigo anterior.

Secdio I - Dos requisitos para a Consagragio

Art. 91 Sido requisitos para o candidato a consagragéo ao Ministério:

I — ser maior de dezoito anos e plenamente capaz;

H - ser do sexo masculino;

IIX — ser batizado com o Espirito Santo;

IV — ter convicgdo pessoal da chamada divina especifica para o ministério;

V — possuir honrada conduta moral e cristd, gozando de bom testemunho da comunidade da
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Igreja e dos de fora, de conformidade com 1 Timéteo, 3, 7;

VI — possuir conhecimento biblico e geral compativeis com o exercicio da fungéo
ministerial;

VII — conhecer o Estatuto e o Regimento Interno da Igreja;

VIII — possuir experiéncia em atividades eclesidsticas na unidade eclesidstica onde
congrega;
IX — ser cumpridor dos deveres de membro, descritos nos arts. 10 do Estatuto da Igreja e 12
deste Regimento Interno;

X - possuir formagfio minima em curso de teologia, reconhecido por esta Igreja;

XTI — ter frequentado regularmente, e obtido a média exigida, o Curso de Orientagdo e
Preparagdo de Obreiros ministrado pela Igreja;

XTI — n#o ter seu nome inscrito no cadastro de inadimplente dos 6rgéos competentes;

XTI — apresentar atestado médico de sanidade fisica e mental;

XTIV - apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

XV — se casado, comprovar o estado civil mediante respectiva certidéo;

XVI — ndo viver em unifio estavel (amasiado);

XVII - nfio ser vinculado a qualquer tipo de sociedade secreta, nem participante de

movimentos contrarios aos principios biblicos ensinados pela Igreja.
§ 1° Ngo ser4d admitido & consagragio ou reconhecido para qualquer fungéio eclesiéstica o

candidato separado de fato ou judicialmente e o divorciado, que tenha dado causa & ruptura do

vinculo matrimonial, mesmo que tenha contraido novas nupcias. )
§ 2°. Atendidos os requisitos deste artigo, avaliado pelo Conselho de Etica e aprovado pelo

Ministério, cabe ao pastor Presidente a deciséo de realizar ou nfo a consagrag@o do candidato.
§ 3°. Em caso de ingresso ao ministério de tempo integral, sera exigido cumulativamente ao

obreiro os seguintes requisitos:

a) ter no maximo 40 (quarenta) anos de idade, salvo necessidade do ministério;
b) possuir experiéncia como dirigente de congregacdio pertencente ao ministério da

ADCELFAI por periodo minimo de 2 (dois) anos, e se proveniente das Missdes Boas Novas,
possuir também, no minimo 2 (dois) anos de experiéncia no campo missionario.

Art. 92 A indicagfio e a ordenagfo de ministros do Evangelho — pastor e evangelista — seréo
da exclusiva competéncia do pastor Presidente, que se orientard pelas normas biblicas aplicaveis e

as contidas no Estatuto e neste Regimento Interno.

Art. 93 Seri exigido de todo membro a ser consagrado que tenha um histérico de efetiva
participagio nas atividades da Igreja, especialmente as ligadas ao aprendizado e ensino da Biblia
Sagrada, tais como culto de doutrina e estudo biblico, escola biblica dominical, semindrios, escolas
biblicas de obreiros, além de efetiva colaboragdo para o fundo social, descrito no art. 10, inciso XI,

do Estatuto da Igreja.

CAPITULO VII - DA COMPETENCIA E DOS DEVERES DO MINISTERIO
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Se¢do I — Da Competéncia Do Ministério

Art. 94 Ao Ministério, sob a presidéncia e coordenagéio geral do pastor Presidente, compete:

I — a direcdo espiritual da Igreja, que sera exercida conforme os padrdes apostolicos
estabelecidos no Novo Testamento;

II — editar resolugBes e outras instrugdes normativas, no 4mbito da administracdo
eclesiastica;

III — aprovar candidatos ao Ministério;

IV — perdoar, reconciliar, opinar sobre pedidos de admisséo ou reintegragio de ministros,
presbiteros ¢ didconos;

V — decidir sobre:
a) suspensdo das atividades eclesiasticas do ministro ou auxiliar de ministério;

b) perda da fung8o eclesiéstica do ministro ou auxiliar de ministério;

¢) suspensio da comunhéo ou desligamento do ministro ou do presbitero;

Paragrafo tinico. O Ministério reunir-se-4 bimestralmente e sempre que for necessario, e
suas decisdes serdo registradas em atas e expressas por resolugdes e outras instrugSes normativas.

Art. 95 O Ministério possui competéncia disciplinar direta sobre seus integrantes, nos

termos do Estatuto e deste Regimento Interno, e suplementar sobre os membros da Igreja.

Seciio II - Dos Deveres Pastorais

Art.96 E dever de todo ministro em fungdo pastoral:
I — orientar e superintender as atividades da igreja, a fim de tornar eficaz a vida espititual

dos fiéis, como ensina em Efésios, cap. 4, vers. 12 e 13;
II — orar com a igreja e por ela;
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III - apascentar o povo de Deus na sd doutrina, com amor, sob a orientagéio do Espirito
Santo;

IV — exercer as funges pastorais com zelo e dedicagao;

V — manter boas relagSes pessoais com os obreiros auxiliares € os membros da igreja;

VI — prestar efetiva assisténcia espiritual aos membros e congregados;

VII — instruir os novos na fé, dedicar atengdio a todos os fiéis, sem excegdo, visitar os

enfermos, os necessitados e os que fraquejaram na f¢.

Secdo I1I - Do Pastor Presidente e suas Atribuigdes

Art. 97 O pastor Presidente da ADCELFAI ¢ indicado pelo Ministério e eleito pela
Assembleia Geral Extraordinéria, observado o disposto no arts. 28, pardgrafo unico e 41, § 1° do
Estatuto.

Art. 98 Além das atribuigdes definidas no art. 32 do Estatuto, compete ainda ac pastor

Presidente:
I — orientar a administragfio eclesiastica da Igreja, supervisionar o desempenho dos pastores

regionais em suas igrejas regionais e congregagdes, ¢ avaliar o crescimento espiritual dos membros,
tomando as medidas necessdrias para o desenvolvimento da Assembleia de Deus;

I - designar e exonerar;

a) os pastores auxiliares das igrejas sede, subsede e regionais;

b) os diretores e os conselheiros do Departamento de Misséo Boas Novas;

c) o superintendente geral da Escola Biblica Dominical;

d) o diretor da Escola Biblica de Obreiros;

¢) os membros do Conselho de Etica e Doutrina;

f) os membros da Comisséo de Finangas.
III — decidir sobre consagracfo, reintegragio e reconhecimento de ministro, presbitero e

didcono, podendo indeferir o pedido, mesmo com o parecer favordvel do Conselho de Etica e
Doutrina e a prévia aprovagio do Ministério.

Art. 99 Constitui falta grave que torna o pastor Presidente incompativel com o exercicio de
suas fungdes, sujeitando-se ao procedimento disciplinar para efeito do disposto nos arts.114 ¢ segs.

deste Regimento ¢ 42, III a VI, do Estatuto:

I — desidia no desempenho de suas fungdes eclesidsticas ou administrativas;

II — improbidade administrativa,

III — pritica de conduta contriria &s doutrinas da Biblia Sagrada, aos principios éticos,
morais e espirituais adotados pela ADCELFAIL

IV — adogo de principios divergentes das doutrinas defendidas pela Assembleia de Deus no

Brasil;
V — descumprimento de normas expressas neste Regimento Interno.
Parigrafo tinico. O disposto neste artigo aplica-se aos demais integrantes do Ministério,

membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, e aos auxiliares em geral.

Art. 100 Vagando o cargo de Presidente, cabe ao primeiro vice-presidente, de imediato,
convocar o Ministério em conjunto com a Igreja para um breve periodo de oragdo, buscando
orientagdo divina para a indicagdo do sucessor.

55



Pardgrafo dnico. A eleigio do sucessor sera realizada no prazo de 10 (dez) dias, a partir da
abertura da sucessfo, observado o disposto no art. 43 do Estatuto.

Segiio IV - Dos Pastores Auxiliares ¢ Regionais

Subse¢iio I — Dos Pastores Auxiliares

Art. 101 S#o denominados pastores auxiliares os ministros mencionados no art. 94, I, “b”,
deste Regimento Interno, titulo também atribuido aos presbiteros dirigentes de congregaco.

Parigrafo dnico. O pastor auxiliar deverd estar sempre 4 disposi¢io do Ministério, podendo
ser designado ou substituido, a qualquer tempo, pelo pastor Presidente, para qualquer unidade
eclesidstica, independentemente da categoria desta.

Subse¢fio II — Dos Pastores Regionais

Art. 102 O pastor auxiliar designado como titular de uma igreja regional ter4 a qualificagio
de pastor regional, na qual exercera suas fungfes na qualidade de representante do Ministério.

Art. 103 O cargo de pastor regional é de livre nomeagéio ou exoneragdo pelo pastor
Presidente e serd exercido nos termos do art. 53§ 1° do Estatuto, obrigando-se a comparecer a todas

as reunides do Ministério.

Art. 104 Aceitando a nomeagdo para o cargo de direglio de igreja regional o pastor
designado assume o compromisso de bem e fielmente desempenhar a fungéo.
Paragrafo unico. Aplica-se ao diretor do Departamento de Missio Boas Novas o disposto

neste Regimento Interno no que se refere ao pastor regional.

Art. 105 O pastor regional sera empossado em cerimonia realizada pelo pastor Presidente
em seu gabinete pastoral, onde fard compromisso e firmard o termo de posse.
§ 1°. Nao podendo estar presente, o pastor Presidente poderd designar um membro da

Diretoria para presidir o ato.
§ 2°. A transmissfo do cargo sera feita na igreja regional a ser provida, podendo ser

presidida por um diretor designado pelo pastor Presidente.

Art. 106 S#o atribui¢des do pastor regional, além de outras que poderio ser determinadas

pelo pastor Presidente:
I — apascentar a igreja regional e as congregagdes a ela vinculadas, zelando pelo ensino da

Palavra de Deus, e pela boa orientagdo doutrinéria e espiritual dos membros;
II - organizar o quadro de auxiliares da igreja regional e suas congregacdes, observado o

disposto no art. 53, § 1°, do Estatuto;
III — designar dirigentes para as congregages, com o prévio conhecimento e anuéncia do

pastor Presidente;
IV — orientar os pastores auxiliares e obreiros das congrega¢des, coordenando suas

atividades;
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V — supervisionar todas as atividades eclesidsticas e administrativas da igreja regional e suas
congregacdes;

VI —responsabilizar-se pelo patrimdnio da igreja em sua regifio eclesiastica;

§ 1°. O pastor regional apresentara a Diretoria anualmente, até o dia 15 de janeiro, relatorio
de sua gestdo no ano anterior.

§ 2° Quando for transferido ou substituido, dever4 elaborar minuciosa prestagfo de contas
para ser entregue ao sucessor, encaminhando uma cépia para a Diretoria.

CAPITULO VIII - DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DOS INTEGRANTES DO
MINISTERIO

Se¢fio I — Da Abertura do Procedimento Disciplinar

Art. 107 Abrir-se-4 procedimento disciplinar contra o ministro de oficio, pela Diretoria da
Igreja, ou mediante representagdc ou denincia escrita, apresentada por qualquer membro em
comunhéo, ou ministro no pleno exercicio de suas fun¢des, ou qualquer 6rgéio da administragéo da
Igreja, enderegada ao pastor Presidente ou ao 1°. vice-presidente, no caso de o denunciado ser o

Presidente.
§ 1°. Qualquer denuncia apresentada contra componente da Diretoria, do Conselho Fiscal ou

membro do Ministério somente serd objeto de apreciacfo se formulada por escrito, devidamente
subscrita pelo representante, ou verbalmente, apoiada pela palavra de, no minimo, duas
testemunhas, cabendo ao Conselho de Etica e Doutrina apurar a procedéncia ou improcedéncia dos
fatos, vedado aoc membro denunciante e o denunciado participarem da apuragfio e do julgamento.

§ 2°. Na hipétese de a denuncia ser apresentada verbalmente, as declaragies do denunciante
deverfo ser reduzidas a termo pelo secretério e por ele assinado.

Se¢dio IT — Do Procedimento Disciplinar

Art. 108 A representagdo ou dentincia devera conter:

I — o relato resumido dos fatos;

II — a indicag@o da transgressdo praticada pelo representado;

III - a indicag8o de duas ou trés testemunhas, além de outras provas, se houver;

IV — a assinatura do representante ou denunciante.

Pariagrafo wnico. O autor da representagdo ou denuncia nfo comprovada serd
responsabilizado perante a Igreja, se restar apurado que o mesmo a fez com Unica intengdo de
prejudicar o representado/denunciado, ouvido o Conselho de Etica e Doutrina, que daré parecer

sobre a medida disciplinar a ser aplicavel.

Art. 109 Cabe ao pastor Presidente, apés receber a denfincia ou tomar conhecimento de
transgressdo cometida por ministro, presbitero, diretor ou conselheiro determinar a abertura da
apuracfo, encaminhando ao Conselho de Etica e Doutrina a dentincia recebida, juntamente com as
provas que tiver contra o obreiro acusado.

Paragrafo uinico. Sendo obscura a representagio, ou insuficientes as provas apresentadas, o
Conselho de Etica e Doutrina poders, antes da abertura do procedimento disciplinar, realizar
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sindicancia, nos termos do art. 71, III, “a” e “b”, do Estatuto, a fim de verificar a consisténcia da
dentincia, independentemente de comunicagdo ao ministro denunciado.

Art. 110 Compete ao Conselho de Etica a apuragio das transgressdes atribuidas aos
membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, aos ministros e presbiteros, como dispe o art.71, III,
“p”, do Estatuto Social indicando ao Ministério, a medida disciplinar cabivel.

Art. 111 Aberto o procedimento disciplinar, o Conselho de Etica e Doutrina, de imediato,
notificara o denunciado do inteiro teor da dentncia, abrindo prazo de dez dias, contados do
recebimento da notificagdo, para apresentar defesa e indicar testemunhas.

Paragrafo Ginico. A defesa serd subscrita pelo préprio denunciado ou por procurador,

devendo ser este, necessariamente membro desta Igreja.

Seciio IIT — Da Comunicag¢fio, Suspensio e Defesa do Faltoso

Art. 112 O Conselho de Etica ¢ Doutrina comunicaré ao pastor Presidente a abertura do
procedimento disciplinar contra 0 ministro denunciado com o parecer de que o obreiro devera ser
previamente suspenso de suas fungdes e atividades eclesidsticas, até o final das apuragbes e

eventual julgamento.

Art. 113 Recebida a defesa ou silenciando o representado, o Conselho de Etica e Doutrina
marcara data e hora da reunifio para ouvir o acusado e as testemunhas, e receber outras provas que
houver garantido ao denunciado participar deste ato pessoalmente, podendo ser acompanhado de

defensor, observado o disposto no paragrafo tinico do art. 111.

Art. 114 Encerrada a coleta das provas, o Conselho de Etica e Doutrina encaminharé o
processo ao pastor Presidente, juntamente com o relatério e o parecer, indicando a medida
disciplinar a ser aplicada ou inocentando o representado.

Seciio IV — Do Julgamento

Art. 115 Recebido o relatdrio, o pastor Presidente convocara o Ministério para o julgamento

do caso, designando data e hora da sesséo.
Paragrafo @nico. Se o parecer for pela improcedéncia da representagfio, o caso serd

arquivado, e o procedimento serd devolvido ao Conselho de Etica e Doutrina para os fins do
paragrafo tnico do art. 108.

Art. 116 Tratando-se de denlincia contra membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
encerrada a apuragdo, o processo disciplinar serd encaminhado ao Presidente da Igreja ou seu
substituto legal, que convocaré a Assembleia Geral Extraordindria, para os fins do art. 24, II, ¢/c art.

23, IV, do Estatuto.

Art. 117 Na sessio de julgamento, perante o Ministério ou a Assembleia Geral
Extraordindria, conforme o caso, apés leitura do parecer do Conselho de Etica e Doutrina, sera
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facultada a palavra ao representado ou seu defensor, pelo prazo de até quinze minutos, observado o
disposto no pardgrafo tnico do art. 111, passando-se ao julgamento e aplicagdo da medida

disciplinar cabivel.

Art, 118 Da decisdo que resultar aplicagdo de medida disciplinar ao ministro cabera recurso
para a Diretoria da Igreja, interposto perante o pastor Presidente, no prazo de dez dias, contado da
data do julgamento, presente o representado & sessfio, ou do recebimento da comunicagdo, se

ausente,

Art. 119 A mesma sessfioc da Assembleia Geral Extraordinéria que decidir pela destituigéo
de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, elegerd seu substituto pelo tempo restante do
mandato, nfo cabendo recurso dessa deliberagao, observado o disposto no art. 16, caput, c/c art. 42,

VIII do Estatuto.

Art. 120 Ao pastor da igteja ou comissdo por ele designada compete a apuragdo das
transgressdes atribuidas ao Didcono, e 4 congregacéo local, a aplicagfio da medida disciplinar, como
dispde o art. 14 do Estatuto, observado o disposto no art. 24 §§ 1°, 2° deste Regimento Interno.

Art. 121 A medida disciplinar de desligamento do membro da Igreja obedecera ao disposto
nos arts. 13 e 14 do Estatuto Social, garantido ao faitoso o direito de defesa, nos termos deste

Regimento Interno.

CAPITULO IX - DA PERDA DA FUNCAO ECLESIASTICA

Art, 122 Perdera a fungéo eclesidstica de ministro, presbitero ou didcono o obreiro que:

I — abandonar a Igreja;
IT — solicitar seu desligamento do rol de membros da Igreja;
III — adotar doutrinas ou participagdo em movimentos estranhos aos principios da Palavra de

Deus praticados pela Igreja;
IV — praticar ensinos e pregagdes de heresias ou conduta contréria 4 orientagio doutrindria e

aos principios e costumes da Igreja;
V — for desligado do quadro de membros da igreja por forga de medida disciplinar;
VI - acionar judicialmente a Igreja;
VII - participar como associado de entidades que tenham em seus Estatutos o objetivo de

representar uma classe de obreiros;

VIII - costumeiramente, embora advertido, nfio tenha conduta adequada e respeitosa nos
ambientes de reunides dos 6rgéos colegiados dos quais faga parte;

IX — separar-se de fato ou judicialmente, ou divorciar-se da esposa;

X — for destituido da fungdo eclesiastica por forga de medida disciplinar.

§ 1°. Na hipdtese de o ministro ndo tiver culpa na ruptura do vinculo matrimonial, conforme

a ressalva descrita em Mateus, cap. 19, vers. 9, o Ministério poderé decidir por manter o obreiro na

funcdo eclesistica.
§ 2°. O ministro ou presbitero que estiver cumprindo medida disciplinar néo podera ter

acesso as reunides do Ministério ou de qualquer dos 6rgéos da Igreja.
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Art. 123 O obreiro que contrair novas niipcias, estando vivo seu ex-conjuge, terd sua
situagio ministerial analisada pelo Conselho de Etica e Doutrina, que emitird parecer favoravel ou
contrério a sua permanéncia na fungfio eclesidstica, encaminhando ao pastor Presidente o parecer

com justificativa. .
§ 1°. O pastor Presidente submeterd o parecer do Conselho de Etica & apreciagdo do

Ministério para aprovagdo ou rejeigéo.
§ 2°. De posse da manifestagdo do Ministério, o pastor Presidente tomara sua deciséo sobre
0 caso.

CAPITULO X - DO IMPEDIMENTO A FUNCAO ECLESIASTICA

Art. 124 Os integrantes do Ministério, candidatos a cargo piblico eletivo em qualquer nivel
federativo ou sindical, ficam impedidos de exercerem fungBes eclesiisticas, permanecendo o

impedimento durante o exercicio do mandato.
Paragrafo tnico. Também ficard impedido de exercer fungfio eclesistica o obreiro

submetido a procedimento disciplinar, em curso, como disp@e o art. 107 deste Regimento Interno.

Art. 125 Para fins da aplicagio do impedimento previsto no caput do artigo anterior, o
candidato deverd comunicar, mediante requerimento protocolado na Secretaria Geral da Igreja, no
prazo de até seis meses antes da data do pleito eleitoral, sua intengfio de candidatar-se, licenciando-
se de sua fungfio eclesidstica e das atividades que estiver exercendo em qualquer 6rgdo da Igreja.

Paragrafo Gnico. O obreiro que descumprir o disposto no caput deste artigo seré suspenso
pelo Ministério, de sua fungdo eclesidstica e das atividades que estiver exercendo, nos dez dias
seguintes ao prazo fixado no artigo, tornando-se ainda, passivo de sangdo disciplinar por

desobediéncia.

Art. 126 Recebido o requerimento, o pastor Presidente nomeard substituto para a fungfo
eclesiastica vaga.

Art. 127 Findo o pleito eleitoral, sem a eleigo do candidato ou terminado os respectivos
mandatos para os candidatos eleitos, suspender-se-4 o impedimento, readquirindo o impedido, a
capacidade para exercer fungdo eclesidstica, salvo se estiver no cumprimento de medida disciplinar.

Parigrafo tnico. A suspens3o do impedimento nfio dé direito ao retorno imediato do

impedido & fungdio de origem, podendo ficar em disponibilidade, com as consequéncias dessa
condig#o.
CAPITULO XI - DA DISPONIBILIDADE DO MINISTRO
Art. 128 O ministro que presta servigo eclesidstico em regime de tempo integral, cuja

adaptaggio ou desempenho em suas atividades for insatisfatério, podera ser colocado & disposigéo do
Ministério, ap6s avaliagéio feita pelo pastor presidente ou a quem ele designar.
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§ 1°. O ministro em disponibilidade ter direito somente a sua prebenda, até deciséo sobre
sua recoloca¢do em outra unidade eclesidstica ou sua dispensa definitiva do quadro de obreiros de
tempo integral.

§ 2° Ao obreiro de tempo integral dispensado nos termos do paragrafo anterior, € garantida
a concessdo da prebenda pelo prazo méximo de seis meses, a partir da data de sua dispensa, como
também o pagamento do aluguel pelo mesmo periodo, se néo possuir casa prdpria.

CAPITULO XII - DA REINTEGRACAQO E DO RECONHECIMENTO DA FUNCAO
ECLESIASTICA

Se¢do I — Disposigoes Gerais

Art. 129 Reintegragio é o restabelecimento do obreiro deste Ministério 4 sua fungéo
eclesiastica de origem, e reconhecimento ¢ a admissdo de obreiro oriundo de outra Assembleia de

Deus na mesma fungo eclesidstica que exercia na igreja de origem.
Paragrafo tinico. O obreiro desligado por motive de infidelidade conjugal, estupro, furto,

roubo ou outro crime doloso de grande repercussfio na Igreja ou na sociedade ndo seré reintegrado
ao Ministério, nem poder4 ter sua fungfo eclesidstica reconhecida.

Segio II — Da Reintegraciio

Art. 130 Qualquer pedido de reintegragdo somente serd analisado apés o decurso dos

seguintes prazos, contados da data da reconciliagfio do solicitante:

I — por condenagfo judicial em processos cujo teor acusatério seja enquadrado em crimes
contra os costumes, a honra, a pessoa e o patrim6nio: apos extingéo da pena;

IT — por praticas enquadradas no inciso anterior: dois anos, quando primdrio; trés anos,
quando reincidente.

Paragrafo tnico. Nio sers reintegrado ou reconhecido o obreiro divorciado, mesmo que
tenha contraido novas nlpcias, se tiver dado causa & ruptura do casamento anterior.

Segiio III — Do Reconhecimento

Art. 131 O ministro ou presbitero, oriundo de outra Assembleia de Deus, portador de carta
de mudanca, serd admitido como membro comum, na forma dos arts. 4° ¢ 5° deste Regimento

Interno.
§ 1° O obreiro a que se refere este artigo poderd ter sua fungfo eclesidstica reconhecida pelo

Ministério desta Igreja a convite do pastor Presidente, depois de um (1) ano atuando como
cooperador nas atividades a que for designado, observado o disposto no art. 91 deste Regimento

Interno.
§ 2°. Ndo se aplica o prazo contido no pardgrafo anterior ao ministro membro da

COMADVARDO, observando neste caso o periodo em que ocorrer as consagragdes de obreiros,
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§ 3°. A reintegragiio e o reconhecimento de que tratam os artigos precedentes estdo sujeitos
ao parecer do Conselho de Etica ¢ Doutrina e a aprovagfio do Ministério, levando-se em

consideragdo as circunstincias de cada caso.
§ 4°. Se tratando de obreiro de outras denominagfes eclesidsticas, além das disposi¢des

acima, serd observado o tempo de conversio, a experiéncia ministerial e a exigéncia de 2 (dois)
anos de curso da EETAD.

CAPITULO XIII - DA JUBILACAO E AFASTAMENTO

Art. 132 A Jubilagdo do pastor ou evangelista, que exerce atividade eclesidstica com
dedicagdo exclusiva ao Ministério desta Igreja, serd concedida por idade ou por invalidez
permanente, nas seguintes condigdes:

I - por idade:

a) facultativa, ao completar 65 anos de idade ¢ 30 anos de atividade ministerial nesta Igreja;

b) compulséria, ao completar 70 anos de idade, salvo se o ministro for o Presidente da
Igreja;
II — por invalidez, quando o ministro for considerado incapaz para o exercicio de atividade
laboral, mediante comprovada incapacidade, declarada por médico e pelo érgdo da previdéncia

social oficial.
§ 1°. Ressalvada a hipétese do inciso II deste artigo, a jubilagfo do pastor Presidente

somente serd concedida a seu pedido por escrito.
§ 2° A jubilag8o também serd concedida ao presbitero que tiver servido com dedicagfio

exclusiva ao labor ministerial desta Igreja, observadas as mesmas condigdes descritas nos incisos I e

II deste artigo.
§ 3°. O requerimento da jubilagfio facultativa serd analisado pela Diretoria da Igreja, que

decidiré por seu deferimento ou indeferimento.

Art. 133 A jubilagdo facultativa, compulséria ou por invalidez devera ser declarada pelo
pastor Presidente, em reunifio da Diretoria, apés tomar conhecimento da ocorréncia do evento.

Paragrafo dnico. Caso o ministro complete 70 (anos) de idade no curso do mandato na
Diretoria, o prazo de jubilagio ficara prorrogado até o final do respectivo mandato.

Art. 134 A jubilaglio serd concedida por resolugdo da Diretoria da Igreja, apds o parecer
favoravel do Conselho de Etica e Doutrina, devendo no ato de sua concesséo o ministro jubilado ou
seu representante legal subscrever o respectivo Termo de Jubilagéo.

Art. 135 A Igreja arcara com uma complementagfo ao valor da penséo por aposentadoria do

INSS ao obreiro.
§ 1°. O valor da complementago da jubilag8io serd definido no momento da concessdo do

beneficio de aposentadoria do INSS ao obreiro.
§2°. Somente terd direito 2 complementagdo de que trata o caput do artigo o obreiro que

contar com tempo minimo de 20 (vinte) anos de ministério de tempo integral.
§3°. A complementagio da jubilagiio sempre serd proporcional ao tempe de ministério

integral, sendo que esta serd de forma integral quando o obreiro contar com minimo de 30 (trinta)
anos de ministério, ¢ 60% (sessenta p/ cento) a partir de 20 (vinte) anos de tempo exclusivo,

acrescido de 4% anualmente até completar 30 anos.
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§4°. No caso de jubilagdo do obreiro por invalidez, a complementagic também serd
proporcional ao tempo de ministério, assegurado ao mesmo o proporcional minimo de 60%

(sessenta p/cento), independentemente de idade e tempo de ingresso.
§5° A Igreja podera revisar o valor da complementagéio da prebenda dos jubilados, se a

situago econdmica do pais e da Igreja assim o justificarem.

Sec¢éio I - Do afastamento por motivo de saide

136. Podera ser concedida ao obreiro em efetivo exercicio ministerial uma licenga para

tratamento de saiide, conforme disposto no inciso XII do artigo 32 do Estatuto.
§ 1° O pedido de licenga deverd ser por escrito e estar acompanhado de laudo médico,

descrevendo a doenga e os motivos que justifiquem o afastamento.
§ 2° O valor da prebenda em caso de afastamento por licenga médica também serd

proporcional ao tempo de ministério exclusivo, se o ministro for afastado similarmente pelo INSS,
Neste caso, a soma dos valores recebidos através de beneficio do INSS e prebenda nunca serd

inferior ao percebido a época do pedido de afastamento.
Seg@io II - Do afastamento por licenga

137. O obreiro em exercicio com dedicag8o exclusiva, que completar 25 (vinte € cinco) anos
de ministério e no minimo 60 (sessenta) anos de idade, tera direito a um afastamento de no méximo
1 (um) ano sem prejuizo de sua prebenda e beneficios que recebe na ativa. O afastamento podera ser

um periodo de adaptag@o para fase de jubilag@io do ministro.
Paragrafo vinico. No retorno da licenga, o ministro serd direcionado ao trabalho eclesidstico

de acordo com a necessidade do Ministério.

CAPITULO XIV - DO FIM DA PRESTACAO DO TRABALHO ECLESIASTICO

Art. 138 Cessa a prestacfio do trabalho eclesidstico de tempo integral:

I — por renuncia escrita apresentada pelo ministro;

II — pela jubilagéo;

III — pela destitnigdo da fungfo eclesiistica.

Paragrafo anico. Cessada a atividade eclesidstica, na forma deste artigo, cessard a

concessdo da prebenda, salvo na hip6tese do inciso 11 deste artigo.

CAPITULO XV - DOS ORGAOS DE APOIO AO MINISTERIO

Art. 139 S#o os seguintes os 6rgaos de apoio ao Ministério, com respectivas atribuigdes ja

definidas nos arts. 70 e seguintes do Estatuto Social:
I - o Conselho de Etica e Doutrina;

63



II — a Comissdo de Membros;
III — o Departamento de Missdo Boas Novas — MBN;
IV —a Escola Biblica de Obreiros — EBO.

Secéio I — Do Conselho de Etica e Doutrina

Art. 140 O Conselho de Etica e Doutrina, 6rgio de consulta e assessoramento eclesidstico
do Ministério, tem sua composigio e competéncia definidas nos art. 70 e 71 do Estatuto da Igreja,
podendo ainda atuar quando houver divida sobre interpretagfio a ser dada a determinado texto
biblico, posigdo doutriniria do Ministério ou sobre mudangas de costumes consolidados.

Secdio IT — Das Comissdes de Membros

Art. 141. As Comissdes de Membros, tem atuag@io em todas as unidades eclesidsticas e sdo
definidas no art. 72 do Estatuto da Igreja.

Seciio III — Do Departamento de Missdio Boas Novas

Art. 142. O Departamento de Missfio Boas Novas, estabelecido anexo a subsede da Igreja
em Ipatinga, € um 6rgdo integrante do Ministério da ADCELFALI regido por regimento interno
préprio, que coordena a evangelizagdo missiondria nacional e estrangeira, e sua estrutura
administrativa compde-se da seguinte forma:

Diretoria, composta de 6 (seis) membros:

I - Presidente

11 - Diretor

III - 1° Secretario

IV - 2° Secretario

V - 1° Tesoureiro

VI - 2° Tesoureiro
§1° O departamento de MissGes Boas Novas ainda contard com no minimo 2 (dois) € no maximo 3
(trés) conselheiros.
§2° Os cargos de presidente e Diretor de Missdes sdo privativos de pastores, os demais cargos
poderdio ser exercidos por pastores ou evangelistas, observado o disposto no §3° do 41 Estatuto.
§3° o cargo de Presidente da Miss#o serd exercido pelo Presidente da ADCELFALI que nomeara os

demais cargos.

Art. 143 A Missdo Boas Novas tem por objetivo planejar e desenvolver o trabalho de
missdes mediante a selegfio, o preparo, o envio € a manutengio de missionarios.



Seciio IV — Da Escola Biblica de Obreiros

Art. 144 A Escola Biblica de Obreiros, 6rgdo da Igreja para cuidar da preparag@o,
capacitagio e treinamento de obreiros.

TITULO IV - DOS ORGAOS ECLESIASTICOS DAS IGREJAS REGIONAIS E
CONGREGACOES

CAPITULO I - DOS ORGAOS ECLESIASTICOS

Art. 145 As Unidades Eciesidsticas, ciassificadas no art. 190 serfo organizadas com a
criagfo de 6rgios eclesisticos locais para o seu efetivo funcionamento.

Art. 146 S#o 6rgios eclesiasticos da sede, das igrejas regionais e congregagdes:

I — a Escola Biblica Dominical;

II — o Circulo de Oragéo;

III — o Curso de Discipulado;

IV — o Curso de Noivos;

V —a Secretaria de Missdes;

VI — a Secretaria de Evangelismo;

VII - a Coordenadoria de Jovens;

VIII — as Coordenadorias de Diaconato, Recep¢io e Seguranga,

IX — a Secretaria da Congregagéo;

X —a Tesouraria da Congregacéo;

XI - o Setor Técnico de Som.

Parégrafo unico. As atividades de oragfo, da palavra e da misica deverfio ser exercidas em
todos os érgdos eclesidsticos, de acordo com a necessidade dos trabalhos desenvolvidos por cada

um deles.

Art. 147 Esses 6rgdos eclesidsticos serdo dirigidos por dois auxiliares, um titular ¢ um
substituto, indicados pelo pastor da igreja e eleitos anualmente pela reunido de membros.

§ 1° A eleigiio de auxiliares para a direcio de érgho eclesiastico nas igrejas regionais e
congregagdes, bem como, superintendente e professores de EBD, secretirios, maestros, dirigentes
de circulo de oragdo e outros deverd ser comunicada & Secretaria Geral da Igreja, por oficio
assinado pelo pastor regional, para os fins dos arts. 22 do Estatuto e 37 deste Regimento Interno.

§ 2°. Os auxiliares nomeados para a diregfo de qualquer érgéo eclesiastico poderfio indicar
um participante daquele grupo para atuar como secretdrio-tesoureiro na organizacfo interna do

orgéo.

Art. 148 Todo 6rgdo eclesistico podera propor a criagdo de grupo musical para atuagio em
seus trabalhos, cabendo ao pastor da igreja avaliar a necessidade e autorizar o funcionamento.

§ 1°. Os grupos musicais néo constituem érgéo autdnomo, mas integram a estrutura do 6rglo
eclesidstico que the é correspondente em composicio e funglo, estando seus dirigentes
hierarquicamente submissos aos dirigentes do érgdo eclesiastico correspondente.
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§ 2° O grupo musical que, pela sua composi¢do ou fung¢io, ndo se enquadrar em nenh
Orgdo eclesidstico, vincular-se-4 & Coordenadoria de Musica e Eventos local, se houver.

CAPITULO II - DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS ECLESIASTICOS

Secdo I — Da Escola Biblica Dominical - EBD

Art. 149 A Escola Biblica Dominical — EBD, dirigida pelo superintendente da EBD, é o
orgo responsével pelo ensino da Palavra de Deus e o treinamento para o servigo cristio, bem como
pelo desenvolvimento espiritual ¢ do carater cristdo dos alunos, através do estudo semanal da Biblia

Sagrada.

Art. 150 As atividades da EBD desenvolvem-se aos domingos, em todos os templos da
Assembleia de Deus, mediante o ensino ministrado por professores em classes organizadas de
acordo com o nimero ¢ a idade dos alunos, observando-se os parimetros recomendados pela

CPAD, no seu manual de educagéo cristi — o CAPED.

Art. 151 Os professores da EBD serdo indicados pelo superintendente da EBD, com previa
consulta ao pastor da igreja, e eleitos pela Reunido de Membros.
Paragrafo unico. Os professores da EBD serfio cadastrados na Superintendéncia Geral da

EBD, para fins de aquisi¢do do material diditico e de treinamento.

Art. 152 Compete a Superintendéncia da Escola Biblica Dominical:

I — indicar os professores para nomeacgfo pelo pastor da igreja;

IT — propor a criagdo ou extingéo de classes da Escola Biblica Dominical;

Il — manter atualizado o cadastro de professores de sua congregagdio, através de
comunicagdo a Superintendéncia Geral da Escola Dominical, da nomeagfo ou destituigdo de
professor, mediante formulario préprio;

IV — solicitar a aquisi¢do de material didético, bem como a disponibilizaggo de espago fisico
adequado para a ministragéic das aulas;

V - incentivar e promover a participagdo dos professores nos estudos de professores e
cursos de capacitagio e aperfeicoamento;

VI — verificar a presenga dos professores no estudo de professores, bem como 2 participagio
dos mesmos nos semindrios promovidos pela Superintendéncia Geral da Escola Biblica Dominical;

VII - incentivar a formag#o teol6gica para os professores da Escola Biblica Dominical;

VIII — ministrar o estudo semanal dos professores da EBD.

Paragrafo tinico. Os superintendentes da EBD das igrejas regionais deverdo:

a) comparecer as reunides convocadas pela Superintendéncia Geral da EBD;

b) comunicar & Superintendé&ncia Geral da EBD qualquer evento na regido ligado 3 EBD;

¢) ser o elemento de ligaglio entre a Superintendéncia Geral da EBD ¢ as atividades
escolares da EBD na regifio, zelando pela harmonia entre as decisfes da Superintendéncia Geral e a
prética nas igreja regionais;

d) cooperar com a Superintendéncia Geral da EBD na realiza¢io de simpésios, congressos e
outros eventos de dmbito geral relativos & EBD.
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Segio II — Do Circulo de Oracio

Art. 153 O Circulo de Orag8o, dirigido por duas auxiliares da igreja, uma titular e outra
substituta, € o érgéo de participagdo e integragdo feminina, para promogdo, incentivo e pratica da
oragdo na Igreja, objetivando a conscientizagdo da importdncia da oragdio na vida cristd,
principalmente através da intercessdo das mulheres.

Art. 154 Compete ao Circulo de Oragéo:
I — reunir-se semanalmente, em dia pré-estabelecido, para intercessdio pela Igreja, pelo
Ministério, pela salvagio de almas, cura divina, pelas necessidades apresentadas pelas participantes

e pelos membros em geral;
II - divulgar a orag#o ¢ seus resultados, bem como conscientizar a Igreja da importéncia da

oragfio, mediante o testemunho piablico das béngfos alcangadas pela intersegéo;
III — realizar os encontros locais de circulos de orago, buscando a confraternizagfio das

pessoas participantes, envolvidas no ministério da intersegéo.

Seg¢do III — Do Curso de Discipulado

Art. 155 O Curso de Discipulado, vinculado & EBD, é o 6rgéo responsavel pela instruggio de
novos convertidos, objetivando o ensino das doutrinas fundamentais e os costumes adotados pela
Assembleia de Deus, e preparando os alunos para o batismo conforme os padres biblicos.

Art. 156 O Curso de Discipulado se desenvolverd em periodos regulares, com atuagdo na
sede e nas igrejas regional, mediante o ensino ministrado por professores credenciados, versando

necessariamente sobre as seguintes matérias:
I — as doutrinas bésicas;
II — o batismo;
IIT — os costumes adotados pela Igreja;
IV — os direitos e deveres do membro.

Art. 157 Os professores do Curso de Discipulado serfio indicados pelo superintendente da
EBD e designados pelo pastor da igreja.

Art. 158 Existindo o Curso de Discipulado na regifo, a frequéncia ao mesmo & requisito
obrigatorio para a realizagfo da ceriménia religiosa do batismo, em qualquer templo da Assembleia

de Deus.

Secio IV - Do Curso de Noivos

Art. 159 O Curso de Noivos, ministrado ou supervisionado pelo pastor regional, € o érgdo
responsavel pela instrugdo de casais de noivos, objetivando a constituigdo da familia cristd,
estruturada espiritual e materialmente dentro dos padr8es biblicos.
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Art. 160 O Curso de Noivos se realizard em periodos regulares, com atuago na sede e
regides, mediante o ensino ministrado por professores credenciados, com um minimo de 35
horas/aula, versando necessariamente sobre as seguintes matérias:

I — namoro e noivado;

II - aspectos legais e biblicos do casamento;

III — nogdes de higiene e satde;

IV - vida conjugal;

V —relacionamento sexual,

VI — planejamento familiar;

VII - familia cristd.

Art. 161 Os professores do Curso de Noivos serdo indicados pelo superintendente da EBD e
designados pelo pastor da igreja.

Art. 162 Existindo o Curso de Noivos na igreja regional, sua frequéncia é requisito
obrigatério para a realizagdo da cerimdnia religiosa do casamento, em qualquer templo da
Assembleia de Deus, salvo dificuldades de locomogdo do (a) noivo (a).

Secéio V - Da Secretaria de Missdes

Art. 163 A Secretaria Local de Missdes, coordenada pelo pastor regional, é o érgéo local de
apoio ao Departamento de Missdo Bom Novas, com atuagdo em todas as unidades eclesiasticas.
Pariagrafo tinico. Cabe ao pastor regional indicar o secretério local de missdes e o dirigente

dos cultos de missdes.

Art. 164 Compete & Secretaria Local de Missdes:
I — realizar cultos e eventos missiondrios, objetivando a conscientizagfio do trabalho

missiondrio na Igreja;

II — incentivar ¢ promover meios para a efetiva contribui¢do local destinada ao caixa
missiondrio;

III — promover e incentivar o envolvimento e participagio dos diversos érgéos eclesiasticos

da Igreja nas atividades missionérias;
IV — comunicar  Igreja as noticias dos campos missiondrios, bem como as necessidades dos

missionarios;
V — fazer a ligagdo entre o Departamento de Misséio Boas Novas ¢ as atividades missionérias

na regifo, zelando pela harmonia entre as decisdes do Departamento de Missdo ¢ a prética na
regifio;
VI — participar das reunides convocadas pelo Diretor da Misséo Boas Novas;

VII — juntamente o com o tesoureiro local, exercer o controle das contribuiges relativas ao

caixa de missdes, prestando relatérios 4 igreja.

Sec¢fio VI - Da Secretaria de Evangelismo
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Art. 165 A Secretaria Local de Evangelismo, dirigida pelo Secretério de Evangelismo sob
orientacgdo do pastor da igreja, é o Orgdo responsdvel pelo planejamento das atividades
evangelisticas da congregagfio, promovendo a pregaglo da Palavra de Deus, aproveitando as

oportunidades.

Art. 166 Compete a Secretaria de Evangelismo:
I —realizar cultos ¢ eventos evangelisticos, em locais publicos, nas casas ¢ nos templos da

Assembleia de Deus;
II — promover o envolvimento e participagio dos diversos érgéos eclesidsticos da Igreja nas

atividades de evangelismo;
III — munir-se de informagdes sobre material apropriado para evangelismo, empenhando-se

pela sua aquisigéo;
IV - realizar visitas com objetivo evangelistico, visando & reintegracdo de crentes

desligados.

Secio VII - Da Coordenadoria de Jovens e Adolescentes

Art. 167 A Coordenadoria de Jovens e Adolescentes, dirigida por um Coordenador titular e
um substituto, é o 6rgéo responsavel pela integragdo dos jovens e adolescentes da Igreja, buscando
seu efetivo engajamento no trabalho eclesidstico, ¢ o seu desenvolvimento espiritual através do
crescimento pela leitura da Palavra de Deus, oragdo, comunhdo ¢ pritica de evangelismo.

Paragrafo anico. Para realizag8o de grandes eventos envolvendo todo o campo, tais como,

comemoragdes de jubileu, confraternizagBes gerais ou congressos de jovens o pastor Presidente
devera nomear um membro do Ministério como coordenador geral para coordenar as comissoes de

planejamento, programagio, divulgac8o e realizagfo do conclave.

Art. 168 Compete & Coordenadoria de Jovens e Adolescentes:
I — promover a integrag#io dos jovens e adolescentes da Igreja, reunindo-os em atividades

comuns de orago, ensino e lazer;
II — incentivar o trabalho eclesidstico no meio jovem, com o envolvimento dos mesmos na

Igreja, objetivando a formagao de lideres;
III — buscar o desenvolvimento do caréter cristdo no jovem, mediante o estudo da Biblia

Sagrada, e incentivando sua participagido em semindrios, simp6sios € congresso para juventude;
IV — apoiar o trabalho evangelistico com o envolvimento dos jovens na pregagéo do

Evangelho e na misica;
V - realizar encontros locais ou regionais de mocidade, buscando a confraternizagéo dos

jovens e adolescentes da Igreja.

Seciio VIII — Das Coordenadorias de Diaconato, Recepgiio e Seguranca

Art. 169 As atividades das Coordenadorias de Diaconato, Recepgdo ¢ Seguranga serdo
desenvolvidas nos dias de cultos piblicos e eventos especiais, por intermédio dos didconos,

recepcionistas € segurangas.
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Art. 170 A Coordenadoria de Diaconato é o 6rgdo responsavel pelo trabalho de coleta de
ofertas, dfzimos e preparagdio do material da Ceia do Senhor, pela ordem no recinto do templo e

outros servigos relativos a fungéo.

Art. 171 Compete 4 Coordenadoria de Diaconato:
I — elaborar as escalas dos didconos, definindo dia e horério para o exercicio das atividades;
II — cumprir, por intermédio dos didconos, o procedimento de recolhimento de dizimos ¢

ofertas;
III — realizar reunides administrativas e de orag8o com os integrantes do 6rgéo, sempre que

for necessario.
Parigrafo finico. A preparagdo e distribui¢dio da Ceia do Senhor € fungdo restrita do corpo

de diaconato da Igreja.

Art. 172 A Coordenadoria de Recepgéo € o 6rgio responsével pelo trabalho de recepgéo no
templo e nos eventos especiais.

Art. 173 Compete a Coordenadoria de Recepgéo:

I — cadastrar os recepcionistas escolhidos para o exercicio de respectivas fungdes;

II - elaborar a escala dos recepcionistas, definindo dia e horario para o exercicio das
atividades.

Paragrafo anico. Os recepcionistas serdio indicados e designados pelo pastor da igreja, que
nomearé um deles como coordenador.

Art. 174 A Coordenadoria de Seguranca ¢ o 6rgio responsavel pela seguranga nos locais de
culto e guarda dos veiculos dos participantes, no estacionamento do templo e no entorno dos locais
de eventos especiais, orientando a ocupagio do estacionamento e protegendo o patriménio dos

participantes.

Art. 175 Cada orgdo desta segdo serd dirigido por um coordenador, sob orientagdo do
pastor.

Secdio IX — Das Secretarias e Tesourarias Locais

Art. 176 Cada unidade eclesiéstica terd sua secretaria local e sua tesouraria local, com seus
respectivos titulares e substitutos.

Art. 177 Compete a secretaria local:

I —elaborar:

a) escala de cultos e outras atividades semanais;

b) a programag#o anual sob a orientagéio do pastor;

¢) cartas-convite para festividades.

II — manter atualizados os cadastros de membros e obreiros locais e no &mbito da regional;

III — tomar as providéncias necessérias para a expedicdo de cartbes de membros e
credenciais de obreiros;

1V — preencher a ficha de apresentagfio de recém-nascido;
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V —realizar a atualizagio anual de cart@es de membros;

VI — expedir cartas de recomendagio e mudanga, assinadas pelo pastor;
VII — atualizar mensalmente o rol de membros;

VIII - redigir as atas das reunides de membros e auxiliares;

IX - prestar relatdrio estatistico anual.

Art. 178 Compete 4 tesouraria local:
I — receber, ajudar a contar conferir os valores oferecidos voluntariamente a titulo de

dizimos, votos e ofertas recolhidos durantes os cultos € em outras ocasifes;
II - efetuar pagamentos de notas diversas e despesas internas, no imbito da unidade

eclesiastica;
III — repassar, & Tesouraria Geral, juntamente com os relatérios, o saldo remanescente.

Se¢io X — Do Setor Técnico de Som

Art. 179 O Setor Técnico de Som é o 6érgdo responsdvel pela sonorizagfio dos cultos e
eventos realizados no templo, mediante a designacfo de operadores de som, bem como a

sonorizagfio de eventos externos, sempre que solicitado.
Parigrafo tnico. Os operadores de som serdo indicados pelo encarregado do setor e

designados pelo pastor da igreja.

Art. 180 Compete ao Setor Técnico de Som:
I — elaborar a escala para os operadores de som, nos diversos eventos da Igreja;
II — zelar pela conservagdo e manutengiio dos equipamentos de som da Igreja, bem como

propor sua substitui¢io por equipamentos mais modernos;
III — controlar o volume dos instrumentos sonoros da Igreja, mantendo-os em altura

compativel com o ambiente.

TITULO V - DAS CONFRATERNIZACOES DA MOCIDADE E DO CALENDARIO DE
EVENTOS

CAPITULO I - DAS CONFRATERNIZACOES DE MOCIDADE

Seciio I — Das Disposi¢des Gerais

Art. 181 A ADCELFAI realizara a Confraterniza¢io Geral de Mocidade, sob a diregfio do
Ministério da Igreja e coordenagdio da Secretaria Geral, envolvendo a Igreja Sede da Assembleia de
Deus, a Subsede e as Igrejas Regionais com suas Congregagdes, com o objetivo de haver maior

integrac¢do entre os jovens.
Parigrafo inico. Essa confraternizagfo geral de mocidade realizar-se-a sob a denominagfio de

UniZo da Mocidade das Assembleias de Deus de Ipatinga (UMADIPA) ou Unifio da Mocidade
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das Assembleias de Deus de Coronel Fabriciano (UMADCELF), de acordo com a cidade em que |
for realizada.

Art. 182 Para planejar, organizar e realizar a Confraternizagio Geral de Mocidade, o
Ministério editard uma resolugiio nomeando uma Comissdo Especial, cujos membros deverdo ser
sugeridos pelos coordenadores regionais de mocidade, devendo também participar dois ministros

indicados pelo Ministério.

Seciio IT — Do Custeio das Confraternizagdes

Art. 183 Para custeio das despesas da Confraternizagdo Geral de Mocidade, a Igreja Sede, a
Subsede e as Igrejas Regionais contribuirio com quantia previamente convencionada pela Diretoria
e homologada em reunido do Ministério da Igreja.

Art. 184 As contribuices destinadas a4 Confraternizagio Geral de Mocidade serdo
depositadas em contas da ADCELFAL sendo movimentadas pelo Diretor Financeiro da Igreja, de

acordo com as necessidades da Comissfo Especial.
Paragrafo Gnico. Ao término de cada semestre, a Comissdo Especial encaminhard a

Diretoria da Igreja, relatério da movimentagdo financeira.

Segéo ITI — Dos Pregadores e Cantores

Art. 185 Os pregadores e cantores da Confraternizacdo Geral de Mocidade serdo escolhidos
pelo pastor Presidente, dentre uma lista triplice de cada érea proposta pela Comisséo Especial e
sugerida pelos coordenadores regionais de mocidade.

Art. 186 Convite de pregadores ¢ cantores de outras Assembleias de Deus para participarem
de eventos em qualquer congregagdo, dependera de prévia aprovagio do pastor Presidente.

Art. 187 Havendo interesse em convidar pregadores ou cantores de outra AD, o pastor
regional verificara a disponibilidade do convidado, e consultard o Pastor Presidente sobre a

necessidade e a conveniéncia do convite.
Paragrafo anico. NZo havendo restricdo ao convidado, o secretirio da congregacio

providenciara o convite oficial, que devera ser assinado pelos pastores regional e Presidente.

CAPITULO II - DOS ENCONTROS REGIONAIS DE JOVENS E ADOLESCENTES

Art. 188 A Igreja Sede, a Subsede e as Igrejas Regionais poderfio promover Encontros
Regionais de Jovens e Adolescentes em sua 4rea de abrangéncia, devendo os eventos ser agendados,
em reunido de Ministério, de acordo com o calendério de eventos, evitando-se a coincidéncia de

datas, para facilitar maior participacao.
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Art. 189 A Coordenadoria Geral de Jovens ¢ Adolescentes deverd ser informada da
realizago de qualquer Encontro Regional, por intermédio de comunicagéo oficial, assinada pelo

pastor regional e o coordenador de jovens local.
Paragrafo inico. O Encontro Regional de Jovens ¢ Adolescentes devera ser custeado pela

unidade eclesiastica que promover o evento.

TITULO VI - DA ORGANIZACAO TERRITORIAL E DO SISTEMA FINANCEIRO

CAPITULO I - DAS UNIDADES ECLESIASTICAS

Se¢dio I — Da Categoria das Unidades Eclesidsticas

Art. 190 Para efeito deste Regimento Interno as Unidades Eclesidsticas séo classificadas nas

seguintes categorias:

I - igreja sede é a matriz, onde a Institui¢do tem o seu Foro;

1N — igreja subsede, onde funciona a Administragéio Geral da Igreja;

III — igreja regional ou filial é uma unidade que coordena as atividades religiosas de uma
regifo eclesiastica;

IV — congregagdo é a unidade eclesiéstica basica, subordinada a uma igreja regional ou
filial, possuindo em sua estrutura, pelo menos, escola biblica dominical, estudo biblico e

ministragdio da Ceia do Senhor;
V - ponto de culto, subunidade eclesidstica incipiente, subordinada a uma congregacdo ou

igreja regional. _
Paragrafo unmico. As unidades eclesidsticas descritas nos incisos 1 e II deste artigo se

equiparam a igreja regional, para os fins desta subsegéo.

Subseciio Unica — Do Registro das Igrejas Regionais

Art. 191 A igreja regional ¢ constituida pela sede regional e as congregagdes a ela

vinculadas.
Parigrafo tnico. As igrejas regionais e as congregagdes serdo registradas pelo

Departamento de Patrimdnio, no livro de registro de congregagdes, lavrando-se ata da fundagéo na
data em que nela se iniciarem os cultos.

Art. 192 As igrejas regonais e suas congregagdes sujeitar-se-io a0 cumprimento integral
deste Regimento Interno, e as determinagdes dos 6rgéios administrativos centrais observando-se,
quanto ao seu funcionamento, as normas estabelecidas nos artigos 61 a 67 do Estatuto Social.

Secdio IT — Da Organizagiio de Congregacfio e Igreja Regional
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Art. 193 A organizagfo de congregagdo ou sua transformagfio em igreja regional far-se-4
por decisdo da Diretoria da Igreja em reunifio conjunta com o Ministério, ouvido o Conselho de

Etica e Doutrina ¢ o Departamento Financerio.
§ 1° O parecer do Conselho de Etica ¢ Doutrina informaré a necessidade eclesidstica da

abertura de nova unidade ou a transformagdo dessa em igreja regional.
§ 2°. O parecer do Departamento Financeiro informara a viabilidade financeira da nova

congregagio ou igreja regional, observados os critérios de fixagdo da prebenda e a renda
eclesiastica.

Art. 194 Nio poders ser transformada em igreja regional, uma congregagéo:
I — economicamente dependente da sede;
II — com menos de 2 (duas) congregagdes em seu ¢ampo,

Art. 195 A organizagio de uma congregaglo far-se-4 por solicitagdo do pastor da igreja
regional interessada, ou de qualquer membro da Diretoria, observados os critérios estabelecidos no
Estatuto e neste Regimento.

Art. 196 A transferéncia de congregagfio de uma regional para a outra € a anexacdo de
congregagbes, far-se-4 por decisdio da Diretoria, ouvida a Conselho de Etica e Doutrina ¢ os
ministros envolvidos, mediante solicitagio de qualquer um deles.

Segdo III — Da Titularidade das Unidades Eclesidsticas

Art. 197 Toda igreja regional deverd ser dirigida por um ministro do evangelho, podendo a
congregac#o ser dirigida por ministro ou presbitero.

§ 1°. Na falta do ministro, eventualmente, o presbitero podera ser designado para a dire¢do
de igreja regional, e o didcono para dirigir congregag#o.

§ 2°. Em qualquer caso, serd vedada a realizagéo pelo diacono, da ungdio com 6leo.

Art. 198 Observadas as disposigdes estatutdrias e as orientagSes do pastor Presidente, € da
competéncia do pastor regional a designagdio, transferéncia e destituigio de dirigentes das
congrega¢des, bem como, em conjunto com 0 ministério local, a eleigdo de auxiliares para o
exercicio voluntério nos diversos érgdos eclesidsticos no dmbito da regional.

Parsgrafo tinico. Os auxiliares serfo nomeados de acordo com o disposto no artigo 46, § 3°,
respondendo o pastor regional pela falta prevista no artigo 53, § 1°, do Estatuto da Igreja, no caso de
descumprimento da exigéncia do termo de prestagéo de servico voluntéario.

Art. 199 A nomeagdo acontecerd anualmente, sendo apresentada na primeira reunifo
administrativa de membros do ano, para conhecimento e homologagéo da igreja.

Pardgrafo tinico. No caso de vacancia por qualquer motivo, 2 substitui¢do sera feita de
imediato pelo pastor regional e ministério local, dando ciéncia 3 igreja na primeira reunido
administrativa de membros subsequente.
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Art. 200 Os auxiliares que forem designados desempenharfo suas fungdes voluntariamente,
devendo servir movidos por vocagdo espiritual, como dispde o art. 80 deste Regimento Interno, sem
a percepgdo de qualquer compensag@o de ordem material.

Seciio IV — Da Responsabilidade do Dirigente de Unidade Eclesidstica

Art. 201 O dirigente de unidade eclesiastica é nomeado pelo pastor Presidente e exercera
sua fungdo na qualidade de representante do Ministério, devendo nela cooperar como pastor
auxiliar, contribuindo para o crescimento espiritual dos crentes e o desenvolvimento geral da obra

do Senhor.
Paragrafo tnico. Cada unidade eclesiastica devera constituir seu quadro de auxiliares para

cooperar com o dirigente na administragio local, de conformidade com o disposto no caput e § 1°
do art. 53 do Estatuto,

Seciio V— Da Emancipac¢io

Art. 202 Nenhuma igreja regional ou congregagéio poders, por inciativa propria, desligar-se
da ADCELFAI para vincular-se a outra Assembleia de Deus ou emancipar-se sem autorizagdo da
Assembleia Geral Extraordindria, convocada especialmente para esse fim, reunida em duas segdes

com intervalo de 30 dias.
Paragrafo tnico. A Assembleia Geral extraordindria também deliberaré sobre o patrimdnio

existente na igreja que pretende emancipar-se e a compensagio devida pela novel igreja & igreja-
mée.

CAPITULO II - DO SISTEMA FINANCEIRO

Secdo I — Das Constribuigdes Financeiras

Art. 203 Os membros da ADCELFAI contribuirio financeiramente com ofertas, dizimos e
outras doagdes para a obra do Senhor, de modo voluntirio, visando a manutengéo e

desenvolvimento das finalidades da Igreja.

Art. 204 As contribuigBes serfio recolhidas nas unidades eclesiésticas da Igreja, em seus
cultos e suas reunides administrativas, sendo o numerdrio imediatamente conferido,
preferencialmente por dois didconos, e efetuado o devido langamento no livro caixa da
congregagiio, com aposi¢io das assinaturas dos conferentes, repassando-se a importincia ao
tesoureiro local, devendo ficar registrados na unidade os nomes dos contribuintes.

Art. 205 No periodo acertado no calendério local, o numerdrio serd repassado pelo

tesoureiro da congregagio ao tesoureiro da igreja regional, acompanhado do livro caixa com o0s
apontamentos efetuados pelos conferentes e os envelopes dos dizimos ou a relagfo dos dizimistas.
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§1°. O tesoureiro regional conterira os apontamentos no livro caixa, bem como os envelopes
de recolhimento do dizimo e os valores recebidos, fechando o langamento no livro caixa, apondo
sua assinatura, e langando imediatamente no livro caixa da regional o valor recebido, colhendo nele,
a assinatura do tesoureiro local e emitindo recibo do numerario.

§2°. O tesoureiro regional listara por relatdrios separados com sua assinatura, os nomes dos
dizimistas e os valores dizimados, fazendo-o em trés vias, arquivando uma e retornando as demais a

sede ¢ & congregagdo de origem, respectivamente.

Art. 206 O tesoureiro local afixard o relatério de nomes no quadro de avisos da
congregac@o, mantendo o relatdrio de valores em seu poder para conferéncia de qualquer membro

da igreja.

Secdo II — Do Repasse de Recursos e das Despesas Autorizadas

Art. 207 As igrejas regionais repassarfio & administragfo central da ADCELFALI a totalidade
dos recursos recolhidos através de ofertas, dizimos e outros donativos, juntamente com o relatério
do més assinado pelo tesoureiro local e o pastor regional.

§ 1°. O tesoureiro geral conferirdé os apontamentos no livro caixa, bem como os valores
recebidos, fechando o langamento no livro caixa regional apondo sua assinatura e emitindo recibo
do numerério recebido.

§ 2° E facultado a cada igreja regional deduzir o percentual de 25% (vinte e cinco por
cento), para as regionais localizadas na Regifio Metropolitana do Vale do Ago; e 30% (trinta por
cento), para as localizadas fora da referida regifio, calculados esses percentuais sobre 0 montante da
receita bruta mensal da regional, para o custeio das despesas locais, descritas no artigo seguinte.

Art. 208 As igrejas regionais sfo autorizadas a quitar as despesas de sua 4rea de abrangéncia

referentes a:
I —consumo de 4gua ¢ luz,
IT — material de uso na ceia do Senhor;
IIT - material para evangelismo, datas especiais e eventos comemorativos;
IV — material de limpesa e conservagéio;

V —reparos e manutengéio dos templos.
§ 1°. As despesas ndo previstas neste artigo somente serfic quitadas pelo diretor financeiro.

§ 2°. A realizagfio de obras de reforma, ampliag8io e construgéo de templos dependem da
expressa autorizagéo da Diretoria da Igreja.

TITULO VII - DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 209 Integra a estrutura doutriniria basica da Igreja, sem prejuizo dos demais ensinos

contidos na Biblia Sagrada, o credo constante do anexo I, observado por todas as demais Igrejas
Assembleias de Deus no Brasil, fundamentado nos principios biblicos.
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Art. 210 Antes de aceitar convites para cooperagdo em igreja evangélica de outra
denominagdo, o convidado deverd ter uma entrevista com o seu pastor, ficando a critério deste a

conveniéncia de autorizar ou n3o a participag#o.

Art. 211 O presente Regimento Interno podera ser alterado ou reformado por proposta da
Diretoria da Igreja, mediante sugestio:

I — de respectivos Diretores;

II - dos (grgﬁos de Apoio Administrativo;

III — do Ministério.

Art. 212 As sugestdes de reforma ou alteragdes, aceitas pela Diretoria, serdo encarinhadas
ao Departamento Juridico, que emitira parecer para apreciagdo da Diretoria da Igreja.

Art. 213 As propostas de reforma ou alteragdes aprovadas pela Diretoria, serfo aprésentadas
ao Ministério e submetidas 2 aprovagdo da Assembleia Geral de Membros da Igreja.
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ANEXO

CREDO DAS IGREJAS ASSEMBLEIAS DE DEUS NO BRASIL

CREMOS...

1. Em um s6 Deus, eternamente subsistente em trés pessoas: o Pai, o Filho e o Espirito Santo

(Dt 6.4; Mt 28.19; Mc 12.29).
2. Na inspiragdo verbal da Biblia Sagrada, tnica regra infalivel de fé normativa para a vida e

o cardter cristdo (2 Tm 3.14-17).

3. Na concepgio virginal de Jesus, em sua morte vicaria ¢ expiatéria, em sua ressurreigdo
corporal dentre os mortos e sua ascensfo vitoriosa aos céus (Is 7.14; Rm 8.34 e At 1.9).

4. Na pecaminosidade do homem que o destituiu da gléria de Deus, e que somente o
arrependimento e a fé na obra expiatoria e redentora de Jesus Cristo é que pode restaurd-lo a Deus
(Rm 3.23 e At 3.19).

5. Na necessidade absoluta do novo nascimento pela fé em Cristo ¢ pelo poder atuante do
Espirito Santo ¢ da Palavra de Deus, para tornar o homem digno do Reino dos Céus (Jo 3.3-8).

6. No perddo dos pecados, na salvagfio presente ¢ perfeita e na eterna justificagio da alma
recebidos gratuitamente de Deus pela fé no sacrificio efetuado por Jesus Cristo em nosso favor (At
10.43; Rm 10.13; 3.24-26 ¢ Hb 7.25; 5.9).

7. No batismo biblico efetuado por imersdo do corpo inteiro uma sé vez em aguas, em nome
do Pai, do Filho e do Espirito Santo, conforme determinou o Senhor Jesus Cristo (Mt 28.19; Rm
6.1-6 e Cl 2.12).

8. Na necessidade ¢ na possibilidade que temos de viver vida santa mediante a obra
expiatoria e redentora de Jesus no Calvdrio, através do poder regenerador, inspirador e santificador
do Espirito Santo, que nos capacita a viver como fiéis testemunhas do poder de Cristo (Hb 9.14 ¢ 1
Pe 1.15).
9, No batismo biblico no Espirito Santo que nos é dado por Deus mediante a intercessdo de
Cristo, com a evidéncia inicial de falar em outras linguas, conforme a sua ventade (At 1.5; 2.4;
10.44-46; 19.1-7).

10. Na atualidade dos dons espirituais distribuidos pelo Espirito Santo a Igreja para sua
edificacdo, conforme a sua soberana vontade (1 Co 12.1-12).

11. Na Segunda Vinda pré-milenial de Cristo, em duas fases distintas. Primeira - invisivel ao
mundo, para arrebatar a sua Igreja fiel da terra, antes da Grande Tribulagdo; segunda - visivel e
corporal, com sua Igreja glorificada, para reinar sobre o mundo durante mil anos (1 Ts 4.16. 17; 1
Co 15.51-54; Ap 20.4; Zc 14.5 e Jd 14).

12. Que todos os cristdos comparecerdio ante o Tribunal de Cristo, para receber recompensa
dos seus feitos em favor da causa de Cristo na terra (2 Co 5.10).

13. No juizo vindouro que recompensar4 os fiéis ¢ condenara os infiéis (Ap 20.11-15).

14. Na vida eterna de gozo e felicidade para os fiéis e de tristeza e tormento para os infiéis

(Mt 25.46).
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